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cerintele referentialeior SR EN IS0 9001 2008
1. SCOP:

Prezenta procedura descrie accesul la datele cu caracter personal ale angajagilor Spitalului

Orasenesc Negresti Oas
Prezenta procedura este utilizata de conducerea spitalului in vederea instruirii personalului

care are accesul la datele cu caracter personal ale angajatilor , in conformitate cu legislatia in vigoare,
pentru pastrarea confidentialitatii datelor angajatilor.

2. DOMENIU DE APLICARE

2.1.  Aceasti procedurd se aplicd in cadrul biroului RUNOS.
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2.2 Listarea compartimentelorfcabinetelor furnizoare de date sif/sau beneficiare de rezultate
ale activitatii procedurate; listarea compartimentelor/cabinetelor implicate in procesul activititii:

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legistatie :
Legea nr. 677 /2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter

personal si libera circulatie a acestor date
Legea 95 din 2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificariie si completariie

ulterioare;

3.2. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:
- Procedura operationala privind circuitul documentelor.

4 Descrierea procedurii

Spitalul dispune si aplica politici si proceduri de asigurare a protectiei tuturor informatiilor
confidentiale, a informatiilor reprezentand drept de proprietate al angajatilor. Dintre acestea putem
aminti date cu caracter personal ale angajatilor: nume §i prenume, sexul, data si locul nagterii,
cetitenia, date din actele de stare civila, nr. asignrarii de sindtate, adresd, profesie, situatie familiala,
obignuinte/preferinte/comportament, date care denctd originea etnici, CNP, seria si numérul actului
de identitate gi date privind starea de sinitate etc.

Confidentialitatea este asiguratd prin :
- instruirea personalului, RUNOS cat si a sefilor de sectii, privind protectia informatiilor confidentiale

& personalului din subordine sau a personalului din intreaga institutie. Aceasta cerinta fiind inscrisa in

fisa postului;
- semnarea unei angajoment deontologic de cafre intreg personalul din spital prin care fiecare

salariat se obliga -
» sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor de orice fel de la

locui de munca si de 1a nivelul intregului spital;
+ sa nu foloseasca in interes personal sau pentru alte persoane datele, documentele si faptele

referitoare {a activitatea spitalului, asupra carcra detine informatii;
= sa apere integritatea patrimoniala de orice fel (materiala, morala, etc) a spitalului;
« sanu divulge nici un fel de informatii legate de datele cu caracter personal ale angajatilor din

cadrul Spitalului Orasenesc Negresti Oas;

Baza de date activa deschisa — care este accesibila pentru utilizatorii din Biroul RUNOS al

spitalului pe bazi de user si parola.
Activitati specifice de prevenire a acesului la informatiei legate de datele cu caracter personal

ale angajatilor:
- accesul resfrictionat, pe baza de parola, in programul de personal;
- circulatia codificata a informatiilor private;
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- eliberarea de informatii doar la cerere si sub semnatura catre personele autorizate;
- securitatea si confidentialitatea arhivarilor;
Accesul la datele cu caracter personal ale angajatilor este limitat la :
- personalul biroutui RUNOS,
- comitetul director
- compartiment juridic
- biroul statistica
- secretariatul unitati
- arhiva
- biroul financiar contabil
- comp. Informatica
- comp. PSI,protectia muncii

Accesu! altor angajati la datele cu caracter personal ale angajatilor este interzisa.

Datele cu caracter personal ale angajatilor sunt cuprinse in :
- baze de date pe format electronic
- dosarele personale ale angajatilor

Personalul spitalului este selectat §i angajat conform cerintelor previzute in figa postului, care
este Intocmitd pentru fiecare functie specificd a spitalului. Aceste cerinte se referd la competenia si
pregitirea profesionald, la experientd, aptitudini, conduita morald §i sociald, astfel incit integritatea
profesionald si morald a personalului care efectueza servicii medicale este asiguratd incd de la
angajare. Daci pe parcursul activititii se constati abateri de la principiile de integritate profesional gi
morald, personalul va rispunde disciplinar, conform statutului de functionare al organizatiei.

5. Responsabili si responsabilititi
s Comitet director
s RUNOS

Controlul si inregistrarea activitatii
Se va inregistra intr-un registru special fiecare intalnire de instruire colectiva sau individuale

de catre persoana care o execuia.
Managerul spitalului va solicita o informare pericdica asupra activitatii desfasurate
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6. Anexe
Anexa 1 - declaratie de confidentialitate

Declaratie de confidentialitate

Subsemmnatul(a) nascut in judetul
la data de , CNP posesor al BI/C.l.seria ___ ar.
eliberat de ia data de cu domiciliul stabil in
localitatea judetul str. nr. bl.
sC. et. ap. , salartat al Spitaiului Orasenesc Negresti Oas , avand functia
de

Ain fost informat de specificul activitatii pe care urmeaza sa o desfasor la locul de munca
si am luat cunostinta de prevederile Regulamentului de Organizare si functionare, Regulamentului
Intern si a prevederilor legale cu privire la pastrarea secrefului de serviciu si confidentialitatea tuturor

datelor medicale ale pacientilor si a informatiilor legate de activitatea din spital.
Mz angajez sa pastrez cu strictete confidentialitatea, asupra tuturor datelor si informatiilor

ce mi-au fost incredintate, sa respect intocmai normelor legate ¢u privire la evidente, manipularea,

pastrarea si furnizarea informatiilor, datelor si documentelor.
Sunt constient ca in cazul cand voi incalca dispozitiile legate privind confidentialitatea

asupra activitatii desfasurate, divulgarea oricaror date si informatii, voi raspunde potrivit legii si
prevederilor administrativ, disciplinar, material, civil sau penal, in raport cu gravitatea faptei.

Prezentul angajament se va completa personal de catre fiecare salariat.

Data, Semnatura
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3 ANGAJAMENT PERSONAL
PRIVIND PASTRAREA CONFIDENTIALITATII DATELOR DE PERSONAL
Subsemnata, , angajati a Spitaluiui Oragenesc Negresti-Oas,
in calitate de , in cadrul Birouluifserviciuiui

, mA angajez ca, pe toatd durata contractuiui individual de
muncd §i dupdl incetarea acestuia, si nu transmit/divulg date sau informatii legate de personalul
angajat al Spitalului Oragenesc Negregti-Oas de care am luat cunogtingd in timpul executirii

contracfului.
Prin prezentul angajament inteleg ca nerespectarea acestei clauze atrage obligatia de plata

daune - interese , in favoarea persoanei lezate.

NUME, PRENUME ANGAJAT

SEMNATURA
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