g vy

unligte wfias In
| FRDCES OB ACREDITARE

i o o SPITALUL ORASENESC NEGRESTI OAS
Jud. Satu Mare — Localitatea Negresti Oag, str.Victoriei nr.90
CIF 3963960, Telefon: 0261854830, Fax: 0261854566,e-mail: spitalnegrestioas@yahoo.com
Operator de date cu caracter personal nr.13.695

AVIZAT APROBAT
CONSILIUL DE ETICA CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE - - SATUMARE

\ p—
T —————
il Drasenese Wighecy; O

g CONSILIUL
DE ETICA
Judetul SATU MARE.
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

AL SPITALULUI ORASENESC NEGRESTI OAS

APROBAT
COMITET DIRECTOR
Manager interimar, ec.Pap Dalma’, A7
Director medical interimar dr.Neacsu Boddan |

Director financiar contabil interimar, ec. Berecz M

AVIZAT AVIZAT JURIDIC
SINDICAT LIBER BMVESTIRE consilier juridic, Lueut Teodora

Presedinte PO i

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SPITALULUI ORASENESC NEGRESTI OAS



ROMANIA Anexa nr.3
JUDETUL SATU MARE la Hotirdrea CISM nr. /77 12023
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

AL SPITALULUI ORASENESC NEGRESTI OAS

-

[T CCN— ST ¢ D S R T e~ e A et e O S M M) T R

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL SPITALULUI ORASENESC NEGRESTI OAS x




CUPRINS

CAPITOLUL 1. STRUCTURA SI ATRIBUTIILE SPITALULUI

L.1. DATE GENERALE

1.2. ATRIBUTII GENERALE ALK SPITALULUI

1.3. FINANTAREA SPITALULUI

1.4. STRUCTURA ORGANIZATORICA

CAPITOLUL 2. CONDUCEREA SPITALULUI

2.1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

| 2.2. COMITET DIRECTOR

2.2.1. MANAGERUL

2.2.2. DIRECTORUL MEDICAL

2.2.3. DIRECTORUL FINANCIAR CONTABIL

2.2.4. ASISTENT MEDICAL COORDONATOR PE SPITAL

CAPITOLUL 3. ATRIBUTIILE GENERALE ALE INTREGULUI PERSONAL
ANGAJAT

CAPTTOLUL 4, COMPARTIMENTUL DE PRIMIRE URGENTE

4.1. ORGANIZAREA $S1 ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DE PRIMIRE
URGENTE

4.1.1. PRIMIREA, EXAMINAREA, INVESTIGAREA SI INTERNAREA
PACIENTILOR DIN CPU

14

4.1.2. DOCUMENTAREA PACIENTILOR IN CPU

14

| 4.1.3. EXAMINAREA SI INVESTIGAREA PACIENTILOR IN CPU

15

CAPITOLUL 5. COMPARTIMENTUL DE EVALUARE $1 STATISTICA
MEDICALA

16

5.1. ATRIBUTII

116

CAPITOLUL 6. SECTIILE/COMPARTIMENTELE CU PATURI

17

6.1. ORGANIZAREA ST ATRIBUTIILE SECTIILOR/COMPAR TIMENTELOR CU
PATURI

17

6.2. ATRIBUTHILE PERSONALULUI DIN SECTIILE/COMPARTIMENTELOR CU
PATURI

18

6.2.1. MEDICUL SEF/COORDONATOR

18

6.2.2. MEDICUL PRIMAR/MEDICUI. SPECIALIST

23

6.2.2.1. ATRIBUTII SPECIFICE ALE MEDICULUT PE PARCURSUL SERVICIULUI
DE GARDA

26

6.2.2.2. ATRIBUTII SPECIFICE MEDICULUI PRIMAR/SPECIALIST DIN
| SECTIILE/COMPARTIMENTELE CU PROFIL CHIRURGICAL

27

6.2.2.3. ATRIBUTII SPECIFICE MEDICULUI PRIMAR/SPECIALIST TN
ACTIVITATEA DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI LIMITARE A INTECTIILOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

27

6.2.2.4. ATRIBUTII SPECIFICE MEDICULUI PRIMAR/SPECIALIST IN DOMENIUL
PSIHIATRIC

28

| 6.2.3. ASISTENTUL MEDICAL SEF IN SECTIE/COMPARTIMENT

28

| 6.2.4. ASISTENTUL MEDICAL DIN SECTHLE/COMPARTIMENTELE CU PATURI

31 |

6.2.5. ATRIBUTIILE ASISTENTILOR MEDICALE SPECIFICE ANUMITOR
SECTOARE DE ACTIVITATE

32

6.2.5.1. ASISTENTUL MEDICAL IN SALA DE PANSAMENTE

32

6.2.5.2. ASISTENTUL MEDICAL DIN SECTIA DE OBSTETRICA-GINECOL.OGIE

32

6.2.5.3. ASISTENTUL MEDICAL DIN COMPARTIMENTUL DE NEONATOLOGIE

33

( s

a1 R S o . MM N e M WO s o T 0 0

REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE AL SPITALULUI ORASENESC NEGRESTI OAS / v;? 2

(
N /

|




| 6.2.6. INFIRMIERA

33

6.2.7. INGRIJIITOARRA

35

CAPITOLUL 7. ACTIVITATEA MEDICALA IN STRUCTURILE FARA PATURI

35

7.1. BLOCUL OPERATOR

35

7.1.1. ORGANIZAREA ST ATRIBUTIILE BLOCULUI OPERATOR

35

7.1.2. ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN BLOCUL OPERATOR

36

7.1.2.1. MEDICUL COORDONATOR DE BLOC OPERATOR

36

7.1.2.2. ASISTENTUL SEF DE BLOC OPERATOR

36

7.1.2.3. ATRIBUTIILE ASISTENTEI MEDICALE GENERALISTE, INTRUMENTARA
A BLOCULUJ OPERATOR

38

7.1.2.4, ATRIBUTIILE INFIRMIEREI DIN BLOCUL OPERATOR

39

7.1.2.5. ATRIBUTIILE BRANCARDIERULUI DIN BLOCUL OPERATOR

40

7.2.SALA DE NASTERE

40

7.2.1. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SALII DE NASTERE

40

7.2.2. ATRIBUTII SPECIFICE ALE ASISTENTILOR MEDICALI/MOASELOR DIN
SALA DE NASTERE

41

7.3.UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA

41

41

7.3.1. ORGANIZARFEA ST ATRIBUTIILE UTS

7.3.2. ATRIBUTIILE PERSONALULUI IN UTS

41

7.4. ACTIVITATEA IN LABORATOARE

43

7.4.1. LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE

43

7.4.1.1. ATRIBUTIILE LABORATORULUI DE ANALIZE MEDICALE

43

7.42LABORATORUL DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

45

7421, ATRIBUTILE LABORATORUL DE RADIOLOGIE $I IMAGISTICA
MEDICALA

45

7.4.3. LABORATORUL DE I_{ECUPERARE, MEDICINA TIZICA SI BALNEOLOGIE

45

7.43.1. ATRIBUTIILE LABORATORUL DE RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI
BALNEOLOGIE

45

7.4.4. SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

45

7.4.4.1. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIUL DE ANATOMIE
PATOL.OGICA

45

5 FARMACTA-CU-CIRETATINEHIS

4

7.5.1. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE FARMACIEI CU CIRCUIT INCHIS

46

7.5.2. ATRIBUTIILE PERSONALULUT IN FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS

47

7.5.2.1.FARMACISTUL SEF

47

7.6. STERILIZAREA

48

7.6.1. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE STATIEI DE STERILIZARE

48

7.6.2. ATRIBUTIHILE PERSONALULUI DIN CADRUL STATIEI DE STERILIZARE

48

7.7. COMPARTIMENTUL PENTRU PREVENIREA INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE

50

7.7.1. ORGANIZAREA ST ATRIBUTIILE CPIAAM

50

CAPITOLUL 8. ACTIVITATEA IN SERVICII MEDICALE DE SUPORT

52

8.1, COMPARTIMENTUL DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA

52

8.1.1. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DE EVALUARE SI
| STATISTICA MEDICALA

52

8.2. COMPARTIMENT MANAGEMENT AL C ALITATII SERVICIILOR DE
SANATATE

53

8.2.1. ORGANIZIAREA SI ATRIBUTULE COMPARTIMENTULUI DE
MANAGEMENT AL CALITA T SERVICILOR DE SANATATE

53

CAPITOLUL 9.ACTIVITATEA MEDICALA DIN AMBULATORIUL INTEGRAT

54

9.1. ORGANIZAREA ST ATRIBUTIILE AMBULATORIULUI INTEGRAT

CAPITOLUL 10. ACTIVITATI AUXILIARE SI STRUCTURI FUNCTIONALE

[ 54

55

10.1. BLOLUL ALIMENTAR

=

f-rr""\

e e e ———

{

5%

-ﬂ';‘ \* "/)—\e -

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SPITALULUI ORASENESC NEGRES Jl OASJr

/



10.1.1. ORGANZIAREA SI ATRIBUTIILE BLOCULUI ALIMENTAR SI A 55
BUCATARIEI DIETETICE
10.1.2. ATRIBUTIILE PERSONALULUI IN BLLOCUL ALIMENTAR 55
CAPITOLUL 11. COMPARTIMENTE TEHNICE, ECONOMICE SI SOCIO- 56
ADMINISTRATIVE
11.1. COMPARTIMENT RESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE, 56
SALARIZARE (RUNOS)
11.1.1. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE RUNOS |56
11.2. COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL 57 B
11.2.1. ORGANIZARFA SI ATRIBUTHLE COMPARTIMENTULUI 57
11.3. COMPARTIMENT APROVIZIONARE - TRANSPORT - ACHIZITII PUBLICE 59
11.3.1. ORGANIZAREA ST ATRIBUTIILE COMPARTIMENT APROVIZIONARE - 59
TRANSPORT - ACHIZITII PUBLICE
11.4. COMPARTIMENTUL TEHNIC 59
11.4.1. ORGANIZAREA SI ATRIBUTHLE COMPARTIMENTULUI TEHNIC |59 |
11.42. ATRIBUTII 59 |
11.5. ATELIER MECANIC 62
11.5.1. SEF FORMATIE MUNCITORI 62
11.6. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 63
11.6.1. ATRIBUTII 63
11.7. COMPARTIMENTUL INTERN DE PREVENIRE Sf PROTECTIE/PAZA 64
11.7.1. ORGANIZARFA ST ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI 64
11.7.2. ATRIBUTHLE PERSONALULUT 64
11.7.2.1. INGINERUL SSM SI PSI 64
| 11.7.2.2. PAZA _ 67
| 11.8. INTRETINERE CURTI, SPATII VERZI SI PARCURI 68 |
| 11.8.1. ATRIBUTII 68
| 11.9. COMPARTIMENTUL DUHOVNICESC 69
| 11.9.1. ATRIBUTIILE PREOTUTUI 69
11.10. COMPARTIMENTUL JURIDIC B 70
11.10.1. ORGANIZARE SI ATRIBUTII B 70 |
T COMPARTIMEN TANFORMA TICA : — i
11.11.1. ATRIBUTIH PRINCIPALE 71
11.12. COMPARTIMENT ARHIVA 71 i
11.12.1. ATRIBUTL PRINCIPALE 71
CAPITOLUL 12. COMISI / CONSILIE / COMITETE DE SPECIALITATE 72
12.1. CONSILIUL MEDICAL 72
12.2. CONSILIUL ETIC 73
12.3. COMISIA MEDICAMENTULUI SI DE FARMACOVIGILENTA 74
12.4. COMISIA DE ALIMENTATIE SI DIETA 75
12.5. COMISIA DE INVENTARIERE A PATRIMONIULUI 75
12.6. COMISIA DE TRANSFUZII 81 DE HEMOVIGILENTA 75
12.7. COMISIA DE DISCIPLINA - 75
12.8. COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA 77
12.9. COMISIA DE ANALIZA D.R.G. 77
12.10. COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR 78
12.11. COMISIA DE ARBITRAJ B 78
12.12. COMITETUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI 79
MEDICALE
12.13. COMISIA DE COORDONARE A IMPLEMENTARII MANAGEMENTULUI 80
CALITATI SERVICIILOR MEDICALE SI SIGURANTE! PACIGNTULUI |
12.14. COMISIA DE MONITORIZARE COORDONARE SI INDRUMARE 81—,
METODOLOGICA A DEZVOLTARII SISTEMULUL DE CONTROL MANAGERIAL |\~

e, e

REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE AL SPITALULUT ORASENESC NDGRESTI QAS

BT T -

\,-,// =



CAPITOLUL 13. ALTE REGLEMENTARI 81
13.1. DREPTURILE Si OBLIGATIILE PACIENTILOR 81
13.1.1. DEFINITII 81
13.1.2. DREPTURILE PACIENTILOR 81
13.1.2.1. DREPTUL PACIENTULUI LA INFORMAREA MEDICALA 82
' 13.1.2.2. DREPTUL PACIENTULUI PRIVIND INTERVENTIA MEDICALA 82
13.1.2.3. ACORDUL SCRIS/ ACORDUL INFORMAT/CONSIM TAMANTUL 83
PACIENTULUI PRIVIND INFORMATIA MEDICALA
13.1.2.4. DATELE MEDICALE PERSONALE ALE PACIENTILOR 84
13.1.2.5. GESTIUNEA DATELOR. SI INFORMATIILOR MEDICALE 85
13.1.2.6. DREPTUL LA CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR ST VIATA 83
PRIVATA A PACIENTULUIL
13.1.2.7. DREPTURILE PACIENTULUI LA TRATAMENT SI INGRIJIRI MEDICALE | 86
13.2. OBLIGATIILE PACIENTILOR INTERNATI IN SPITAL 86
13.3. PROGRAME DFE SANATATE 87
13.4. RASPUNDEREA CIVILA A UNITATII SI A PERSONALULUI MEDICO - 87
SANITAR CONTRACTUAL IN FURNIZAREA DE SERVICII MEDICALR
13.4.1. RASPUNDEREA CIVILA A UNITATII 87
13.42. RASPUNDEREA CIVILA A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN 88
 UNITATE
13.5 ORGANIZAREA ST FUNCTIONAREA ACTIVITATI DE VOLUNTARIAT 88
13.6. DISPOZITII FINALE 9t

TS S TG WIS T e Sy

o LN T S DN T ST T VRS T e S

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SPITALULUI ORAS]:NLS(, NEGRE STl OAS v 5




CAPITOLUL 1. STRUCTURA SI ATRIBUTHILE SPITALULUI

1.1. DATE GENERALE
Spitalul Ordsenesc Negresti Oas este unitatea sanitard cu paturi, de utilitate publicd, cu
personalitate juridicd, care asigurd asistentd mcdicald de specialitate, preventivd, curativad si de
recuperare a bolpavilor internati si a celor prezentati ambulatoriu de pe teritoriul arondat si
functioneazd in baza Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sindtitii, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Spitalul Orfsenesc Negresti Oag furnizeazi servicii medicale in regim de spitalizare continud,
spitalizare de zi si ambulatorie, asigurind totodatd urgentele medico-chirurgicale din orasul Negresti
Oas si zona arondata, respectiv zona Oas. Prin Compartimentul de Primire Urgente, spitalul asigurd
asistentd medicald de urgend, iar in cazul unui aflux masiv de pacienti pune in aplicare Planul Alb.

Spitalul Ordsenesc Negresti Oas asigurd asistentd medicald, n conditiile legij, farid
discniminare tuturor persoanelor indiferent de vérstd, sex, rasd, etnie, religie, nationalitate, condiic
sociald, ideologie politicd sau orice alt motiv, In timp de pace, precum si in timp de razboi.

Spitalul Origenesc Negresti Oag raspunde potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru
respectarea conditiilor de cazare, igiend, alimentafie $i de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale ce pot determina prejudicii pacientilor. Pentru prejudicii cavzate pacicntilor din culpa
medicald raspunderea este individuald, ori institutionald dupa caz.

Spitalul Oriisenesc Negresti Oag dispune de o structurd complexid de specialititi medicale,
avizata de Ministerul Snatitii si aprobatd prin  Dispozitie a presedintelui Consiliul Judetean
Satu Mare, sectiile avind o dotare medicald corespunzitoare, personal specializat si acreditat conform
legislatiei in vigoare,

Activitatile suport precum §i activitatea economicd, tehnicd si administrativii este organizati
pe compartimente funcfionale conform statului de funciii si organigramei aprobate prin Hotirdre a
Consiliul Judetean Satu Mare.

Spitalul Ordgenesc Negresti Oag, denumit in continuare spitalul, are sediul social n localitatea
Negresti Oas, judetul Satu Mare, sir. Victoriei, nr. 90, tel.0261/854830, fax 0261/854566 e-mail:
spifalnegresticasil vahoo.com o

1.2. ATRIBUTII GENERALE ALE SPITALULUI

Spitalul esie obligat, in principiu, si asigure:

a) prevenirea §i combaterea infectiilor nosocomiale;

b) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijirl medicale bolnavilor
spitalizati;

¢) stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati,

d) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

€) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

f) aprovizionarea in vederea asiguririi unei alimentatii corespunzitoare atit din punct de
vedere calitativ, cét st din punct de vedere cantitativ, conform legislatiei Tn vigoare;

g) asigurarea unui microclimat corespunzitor, astiel incat si fie prevenitd aparifia de infectii
nosocomiale;

h) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea mésurilor de protectie a muncii §i paza
contra incendiilor conform normelor in vigoare;

1) limitarea accesului vizitatorilor in spital in perioada de carantind. iar in unele sectii,
interzicerea vizitérii;

1) atributiile personalulut din cadrul Sp1ta,1ulul sunt stabilite prin fisele de post. \ /'/‘}
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Spitalul incheie contract cu Directia de Sinétate Publicd Satu Mare pentru:

- implementarea programelor nationale de sandtate publicd; sumele necesare pentru derularea
contractului se asigurd din fonduri de la bugetul de stat, prin bugetul Mimsterulu Sinatagis;

- asigurarca drepturilor salariale ale personalului care isi desfdsoard activitatea in cadrul
cabinetelor medicale cuprinse in structura organizatoricd aprobati in conditiile legii: planning familial;
sumele necesare se asiguré din fonduri de la bugetul de stat, prin bugewl Ministerului S&n&tatii.

Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

- donatil g1 sponsorizéri,

- legate;

- asocicri investitionale in domenit medicale ort de cercetare medicald si farmaceutica,

- Inchirierea unor spafii medicale, dotiri cu cchipamentc sau aparaturd medicald cétre alii
furnizori de servicii medicale, in condiiile legii;

- contracte privind furnizarea de servicii medicale Incieiate cu casele de asigurari private sau cu
operalorii economici;

- editarea 1 difuzarea unor publicafii cu caracter medical;

- servicii medicale, hoteliere sau de altd naturd, furnizate la cererca unor terti;

- contracte de cercetare;

- alte surse, conform legii.

1.4. STRUCTURA ORGANIZATORICA
Structura organizatoricd a Spitalului Ordscncsc Negresti Oag cste aprobatd prin Dispozifia
Prescdintelud Consiliului Judetean Satu Mare, cu avizul Ministerulul Sanatatii dupa cum urmeazi:
Scctii/compartimente cu paturd :
Sectia medicind interna
Sectia chirurgie generald din care :
compartiment vrologie,
compartiment ortopedie traumatologie;

Sectia pediatrie
Secfia obstetricd ginecologie din care:

compartiment neonatologie;
Compartiment ATI ;
Compartiment cardiologie;
Sectia boli cronice;
Compartiment Tngrijiri paliative;
Compartiment gastroenterologie;
Alte structuri medicale :
Compartiment primiri urgente
Bloc opcrator
Unitate transfuzii sanguine (UTS)
Sterilizare
Farmacie
Laborator analize medicale
Laborator radiologie $1 imagistici medicald - CT
Laborator recuperare, medicind fizicd $i balneologie, bazi de tratament
Serviciul de anatomie patologici cu :
- compartiment citologic;
- compartiment histopatologie;
- compar[imen{ prosectura /\(\)
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Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

Compartiment de evalvare si statisticd medicala

Cabinet de diabet zaharat, nutrifie $i boli metabolice

Cabinct boli infectioase

Cabinet planificare familiald

Cabinet oncologie medicald

Laboratoarele deservesc atat pacienyii internati, cdt §i pe cei din ambulatoriu.

Ambulatoriul integrat cu cabinete medicale in specialitdfile: medicind internd, geriatrie si
gerontologie, cardiologie, oftalmologie, ORL, chirurgie generald, ortopedie si traumatologie/ortopedie
pediatricd, obstetricd-ginecologie, pediatric, ncuropsihiatrie infantild, neurologie, dermatovenerologie,
wrologie, pneumologie, psihiatrie, recuperare medicind fizicd si balneologie, gastrocnterologie,
endocrinologie, alergologie si imunologie clinicd, hematologie. Compartiment endoscopie digestiva,
compartiment exploréri functionale, compartiment imnagistica medicala ( ecografic)

Aparat functional

Actuala structurd organizatorica se poate maodifica ca urmare a aprobérii unei noi structuri prin
Dispovzifia Presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare cu avizul Ministerului Sanatatii, la o datd
ulterioard aprobirii prezentului regulament de organizare si functionare.

Sectiile/laboratoarele/serviciile participd activ la implementarca/dezvollarea sistemulni de
control managerial, implementarea/dezvoltarea procedurilor operationale privind sistemul de calitate,
precum §i a normelor de protectia muncii, securitate i sindtate in muncé.

CAPITOLUL 2. CONDUCEREA SPITALULUIL

Conducerea Spitalului Orésenesc Negresti Oag este asigurata de:

- Consiliul de administratie

- Manager

- Comitetul director

Conducerca unitétii sanitare actioneazd cu diligenta pe care un bun proprietar o depune in
administrarea bunurilor salc §i rdspunde de integritatea acestora, precum §i de Intocmirea si
prezentarea la termencle stabilitc a situafiel patrimoniului in conformitate cu prevederile legale in

vigoare,

2.1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

In conformitate cu Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, republicats, cu
modificdrile si completirile, ulterioare In cadrul Spitalului Oréigenesc Negresti Oag functioneaza un
Consiliul de Administratie.

Activitatea Consiliului de Administratie al Spitalului Ordgenesc Negregii Oas este reglementati
de prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma In domeniul sdnatitii, republicatd, cu modificirile gi
completdrile ulterioare.

Consiliul de administratie se Intruneste lunar sau ori de céte ori estc nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sdi, a presedintelui de sedin{d sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea
simpld a membrilor prezenti.

La sedintele consiliului de administratie reprezentantii sindicatelor legal constituite au statut de
invitafl permanenti.

Membrit consiliului de administratie au obligatia de a depune dec]ara;i e de avere si
vedere legal, In termen de 30 7zile de la numirea in iunugle. Dec.laragla se va actualiza ori de céte ori
intervin modificar in situatia persoanelor in cauza, actualizarea se face in termen de 30 de zile-deda
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data aparitiei modific#irii, precum st a Incetarii functiilor sau activitatilor. Declaratiile vor fi afisate pe
site-ul spitalului.

2.2. COMITETUL DIRECTOR

in conformitate cu Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicatd, cu
modificrile §i completiirile ulterioare gi a Ordinului ministrului sindtatii nr. 921/2006 pentru stabilirea
atributiilor comitctului director din cadrul spitalului public, Comitetul Director functioneazi in
urmitoarea componenta:

- Manager

- Director medical

- Director financiar — contabil

Conform Ordinului ministrului  sanatdtii nr.1101/2016 privind aprobarea Normclor dc
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitatile sanitare,,
medicul specialist epidemiolog este membru in Comitetul director al spitalului direct subordonat
managerului unitatii.

2.2.1. MANAGERUL

Spitalul este condus de clire un manager. Acesta incheie un contract de management cu
presedintele Consilinvlui Judetean pe o pericadd de 4 ani. Contractul de management poate inceta
Inainte de termen In urma evalurii anuale sau in cazurile previzute de lege. [.a incetarea mandatului,
contractul de management poate fi prelungit pe o perioada de 3 luni, de maximum doui ori, perioada
in care se organizeazi concursul de ocupare a postului.

In conformitate cu Ordinului ministrului sinitatii nr.1384/2010 privind aprobarea modelului-
cadru al contractului de management si a listei indicatorilor de performantd a activitatii managerului
spitalului public, cu modilicirile si completdrile ulterioare, managerul are atribufii in domeniul
politicii de personal si al structurii organizatorice, in domeniul managementului serviciilor medicale,
in domeniul managementului economico-

si in domeniul managementului administrativ.

2.2.2. DIRECTORUIL MEDICAL -

Atributiile generale si atributiile specifice ale directorului medical sunt prevazute in
Ordinului ministrului  sinétitili nr.  1628/2007 privind aprobarea modelului contractului de
administrare a spitalului public din reteaua Ministerului S#ndtitii Publice, cu modificdrile si

completérile ulterioare.

2.2.3. DIRECTORUL FINANCIAR-CONTABIL
Atributiile generale si atribuftile specifice ale directorului financiar-contabil sunt
previzute in Ordinului ministrului séndtétii nr. 1628/2007 privind aprobarea modelului contractului
de administrare a spitalului public din retcaua Ministerului Sanatitii Publice, cu medificarile §i
complctirile ulterioare.

2.2.4. ASISTENT MEDICAL COORDONATOR PE SPITAL

Avind in vedere ca in conformitate cu legislafia in vigoare, functia de asistent medical sef pe
spital nu exista pentru spitale cu mai putin de 400 paturi, cu avizul Consiliului de Administratie poate
fl numit prin decizia managerului ug asistent medical coordonator pe spital.

CAPITOLUL 3. ATRIBUTIILE GENERALE ALE INTREGULUI PERSONAL
ANGAJAT

Atributiile personalului din cadrul spitalului sunt stabilite prin fisa postului. ‘ /

Totl angaJ at11 au obligatia semnaru ﬁSCJ postului pe care il ocupa _(
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Tot personalul de specialitate medico-sanitar 1si desfdsoard activitatea conform codului de
etici g1 deontologie profesionald si trebuie sd defind acrcditare/ certificat de membru eliberat de
organizatiile profesionale de care apartin { CMR, OAMMGR, CF, OBBCR, etc)

- menfine la standarde de performan{a activitatca pe care o desfagoara;

- 1si exercitd profesia in mod responsabil conform pregitiri profesionale g1 intreaga activitate
va fi indreptatd spre binele pacientului;

- dd dovadi de profesionalism in relatiile de subordonare, coordonare si colaborare;

- Indeplineste atributiile specificate in fisa de post, precum si orice alte sarcini stabilite de
conducerea spitalului si a superiorului ierarhic 1n limita competentelor salc;

- pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu la timp $i intocmai sau Indeplinirea cu
superficialitate, precum si prin nerespectarea regulamentelor si deciziilor, va raspunde conform legii si
se va supune masurilor administrative luate in acest sens;

- are obligatia de a respecta programul de lucru si numirul de ore inscrise In contractul
individual de munc# si in graficul de lucru;, semnénd zilnic condica de prezentd , precizdnd ora de
incepere s1 terminarc a turci;

- participa la toate sedintele de lucru ale persenalului angajat;

- are obligatia de a cunoaste legislatia n vigoare;

- participd la cursurile de perfecfionare organizate de unitate;

- se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continud; pregitirea profesionala este continui si se desfasoard pe toata durata carierei;

- pregétirea profesionala este planificati, conform unui program stabtlit de superiorul ierarhic;

-pregétirca profesionald este adecvats evolutiei practicii actuale ale sectorului de activitate;

- pregiitirea profesionald cste evaluatd de céatre seful ierarhic superior, prin aplicabilitalea in
practicd a cunostingelor;

- completeazd anuval fisele de autoevaluare si Intocmeste fisele de evaluare a performantelor
prolesionale individuale ale personalului din subordine (acolo unde cste cazul);

- respecti legislatia privind drepturile pacientilor;

- pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal, a diagnosticului, tratamentului,

—investigajiitor; @ ingrijirifor Tedicale; avird oo comportament-etic fatade—bomavisrfapide—tot————
personalul din spital;

- péstreazid un comportament etic fatd de bolnavi, apartinitori si fatd de personalul medico-
sanitar si auxiliar, cu care vine Tn contact;

- aduce la cunostinta sefului ierarhic in vederea anuntdrii compartimentului RUNOS,
indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte

-respectd Normele de Prevenire gi Stingere a Incendiilor si aplicd procedurile de interventie,
precum §i regulile g1 mésurile de apérare Impotriva incendiilor, aduse la cunostings, sub orice forma,
de responsabilii PSI sau de conducatorul institufiei, dupi caz,

- nu efectueazd manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apérare impotriva incendiilor;

- comunicd, imediat dupd constatare, conducatorulul locului de muncd orice incilcare a
normelor de aparare Tmpotriva incendiilor sau a oric#rei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum s§i orice defectiune sesizatd la sistemele §i instalatiiic de apdrare impotriva
incendtilor;

- coopereazd cu salariafii desemnati de conducétorul unitétii, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are afributii In domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizérii
masurilor de apdrare Tmpotriva incendiilor; )

LA R T e T R

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SPITALULUI ORASENESC NEGRESTI OAS ™7



- actioneazd, in conformitatc cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricirui pericol iminent de incendiu;

- furnizeazd persoanelor abilitatc toate datcle si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor;

- Intretine ordinca si curdtenia la locul de munca si pe zonele specificate de superiorul ierarhic:

- raspunde de starea igienico - sanilara la locul de munci, a echipamentelor gi aparaturii pe care
le foloscste;

- respectd afributiile privind gestionarea deseurilor conf. OMS 1226/2012 cu modificarile si
completirile ulterioare;

- aplicd procedurile aplicabile la nivelul spitalului;

- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nafionald de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale;

- respectd Ordinul ministrulai s@ndtatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale Tn unititile sanitare;

- participd la activitatea de prevenire i combatere a infectiilor nosocomiale carc se desfigoard
intr-un cadru organizat, ca obligatie permanenti;

~ se ingrijeste de igiena personald ( In principal igiena corectd a méinilor);

~ este de acord cu izolarea in spital sau la domiciliu (dupi caz) suspcct sau bolnav de boald
transmisibili;

- obligativitatea declardrii imediat gefului de unitate functionald, scfului lerarhic sau
coordonator a oricéirel boli (inclusiv cele infecticase) pe care o are personalul;

- aplicd, rispunde s1 participd Ja procedurile stipulate in cadrul procedurii privind colectarea,
depozitarea, transportul deseurilor periculoase conf. OMS 1226/2012 cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- ifi Insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si s&natatii in munca si
mésurile de aplicare a acestora;

- supravegherea starii de sinitate a personalului este obligatorie §i permanentd constind in
electuarea examenelor medicale la angajare si periodic de serviciul de medicina muncii;;

—partieipi-lainstrairde-periodice-privind-normele-de-igiend-si-protectia-muneii;

- poartd echipamentul de protectie adecvat, conform regulamentului de ordine interioard al
spitalului;

- fiecare angajat trebuie si iti desfégoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum §1 cu instructiumile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni fa pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

- utilizeazd corect echipamentele, aparatura gi substantele periculoase;

- utilizeazi corect echipamentul individual de protectie si, dupd utilizare, sé il Tnapoieze sau si
il puni la locul destinat pentru pastrare sau reciclare;

- nu procedeazi la scoaterea din functiune, 1a modificarea, schimbarea sau Inliturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii, In special, a aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s
utilizeze corect aceste dispozitive;

- comunici imediat angajatorului §i/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive Infemeiate si ¢ considere un pericol pentru securitatea si sindtatea angajatilor, precum
si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- aduce la cunostinfa conducitorului Jocului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoani; -
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CAPITOLWGL 4. COMPARTIMENTUE. DE PRIMIRE URGENTE

d4.1. ORGHNIZAREA SI ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DE PRIMIRE
URGENTE
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é.1.1. (PRIMEREA5 EXAMINAREA, INVESTIGAREA SI INTERNAREA

PACIENTILQR DIN CPU
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4.1.2. DOCUMENTAREA PAQIENTILOR IN CPU
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Figa este completati de asistenii medicali si medici §i parafatd de medicii care participi la
acordarea asistentel medicale a pacientului, inclusiv de medicii care acordd consultatiile de
specialitate, si este contrasemnatd si parafatd de medicul responsabil de turd inaintea pleciirii definitive
a pacientului din CPU.

Consemnarea in timp real a orelor prevazute in fisé este obligatorie.

Figele vor fi péstrate 1n CPU cel pufin un an, dup care vor fi depuse in arhiva spitalului.

In cazul transferului sau al internérii pacientului, acesta va fi insotit de o copie a fisei medicale
din CPU, care va include 0 copie a tuturor rezultatelor mvestigatiilor efectuate.

La fisa UPU se pot adduga fige de colectare de date specifice privind cazurile de traumi sau
alte categorii de cazuri, cum sunt cazurile de infarct miocardic acut sau de accidente vasculare
cerebrale, In vederea creérii unor registre ori baze de date judefene, regionale sau nationale, dupi caz.

La sfarsitul fiecdrei ture, in urma predérii pacientilor aflati in CPU echipei din tura urmitoare,
se va Intocoi un raport de turd, conform reglementdrilor in vigoare din cadrul spitalului, care se
semneazd dc citre medicul si asistentul responsabili de turd din echipa care pleacdl si de medicul st
asistentul responsabili de tur3 din tura urmétoare.

Rapoartele de gardd se contrasemneazi de medicul-gef si asistentul-sef din CPU si se pAstreazi
in CPU cel putin un an de la intocmire.

Problemele deosebite raportate de echipele de gardd vor fi aduse la cunostinti conducerii
spitalului.

Medicul responsabil de turdl si asistentul responsabil de turd sunt obligati si consemneze in
raport toate problemele din timpul girzii care afecteazd mersul normal al activitdtii, indiferent de
natura acestora. Medicul-sef al CPU va f1 informat telefonic daca problemele ap&rute sunt sau au fost
de naturd sd pund in pericol viala unui pacient sau s afecteze grav functionalitatea CPU .

Un exemplar din figa de asistentd de urgentd prespitaliceascd, completata de echipajele de
ambulanta sau SMURD ,va fi atasat figei UP1J devenind parte integrantd a acesteia.

Lunar, medicul gef al CPU va prezenta spre analizd un raport de morbiditate si mortalitate din
cadrul CPU 1n prezenta medicilor st a asistentilor medicali din respectiva structuri.

413 EXAMINAREA SYINVESTIGARKFA PACTENTITOR PREZENTATI IN CPU

La sosire, In urma efectudrii triajulut, pacientii din CPU sunt examinati de medicii din cadrul
acestel structuri, care vor dectde investigatiile necesare si consulturile de specialitate care urmeaza si
fie efectuate dacd se considerd necesar.

In zona de triaj pot fi recomandate unele investigatii pacientilor aflati in asteptare, in urma unei
examindiri clinice sumare efectuate de medic, astfel incét rezultatele investigatiilor si fie disponibile la
momentul examindrii pacientului respectiv in spatiul de examinare din cadrul CPU.

Medicii de specialitate din spital sunt chemati la consult dupd ce in cadrul CPU a fost stabilit
un diagnostic prezumtiv pe baza examinirilor si a investigatiilor efectuate, cu cxceptia pacientilor
aflafi in stare criticd, In cazul cérora, dupd caz, chemarea medicilor specialisti din diferite sectii poate
fi necesard incél din primul moment de la sosirea pacientului in CPU.

Medicii din cadrul CPU au dreptul de a solicita consulturi de specialitate in orice moment din
procesul de evaluare a pacientulul, In cazul In care este considerat necesar acest lucru, in vederea
stabilirii unei conduite terapeutice/ investigare, ori pentru recomandarea interndrii sau transferului
pacientului catre o altd unitate sanitara.

Medicii de gardd din spital sunt obligati sd rAspunda prompt chemiirii la CPU, indiferent de ora
solicitini, ori de cite ori medicul din CPU considera acest fucru necesar.

In cazul pacientilor aflati in stare criticd sau a ciror stare neccsiti un consult de specialitate
imedial, medicii de gardi din spital sunt obligati sd se prezinte in CPU In cel mult 10 minute de la

solicitarea lor. Excephe fac sxtuatule m care medicul chemat gste lmpllbdt in acmdarea asl,siemm
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medicale unni pacient aflat in stare criticii in sectie sau in sala de operatii. In astfel de cazuri medicul
solicitat va informa personalul din CPU despre situatia respectivd si va primi telefonic date despre
cazul aflat in CPU san, In vederea ludrii unel decizii, stabilirli urgentei situatiei si a modului de
actiune.

In cazul pacientilor stabili care se afli in CPU, medicii specialisti chemati au obligafia si
raspundi chemdirii in cel mult 60 de minute.

Personalul medical din CPU este obligat sd consemneze in fisa CPU a pacientului ora la care 2
fost solicitat medicul specialist in vederea consultultui si ora la care s-a prezentat.

In cazul intérzierilor justificate, motivul IntArzierii va fi trecut 14ng3 ora de prezentare.

In cazul intirzierilor nejustificate sau al intArzierilor repetate din partca unor medici, medicul
sef al CPU va informa conducerea spitalului, care are obligafia de a investiga si rezolva problemele
respective. Cazurile de urgentd vor fi investigate adecvat Inaintea internérii lor, in vederea ludrii unor
decizii corecte in privinta tratamentului de urgentd si interndrii intr-o sectie sau unitate sanitard
corespunzitoare.

Investigatiile pot fi efectuate inclusiv in scopul de a infirma un diagnostic prezumtiv in vederea
stabilirii unei conduite terapeuticc corecte, precum si in vederea lufrii unei decizii asupra necesitatii
interndril unui pacient.

Medicii din CPU au dreptul de a solicita investigatiile pe care le considerd necesare pentru
pacientul aflat sub responsabilitatea lor, fard avize si aprobarn suplimentare din partea altor medici
specialisti, dar cu acordul directorului medical.

Investigatiile si examindrile minime obligatorii la care pacientii din cadrul CPU au acces sunt
prevézute in legislatia privind clasificarca, organizarea 1 dotarea CPU. Lista investigatiilor nu este
limitativd, cererea unor investigatii specifice pentru anumite cazuri fiind posibild dacd astfel de
investigalii pot afecla decizia terapeutica.

Laboratoarele spitalului au obligatia de a da prioritate investigatiilor solicitate din partea CPU

Conducerea spitalului va asigura existenta unui sistem de comunicalii functional care sd
permitd acordarea asistenfei medicale de urgentd in conformitate cu prevederile prezentului
regulament. Structura minimd a sistemului de comunicafii este previzutd in legislafia privind
clasifiearea;organizarea grdotarea CPU.—— - o B e

Modalitatea de rctinere sub observatie, intemare, (ransfer si/sau externarea pacientilor din CPU
se realizeaza cu respectarca reglementarilor la nivel de spital.

CAPITOLUL 5. COMPARTIMENTUL DE EVALUARE $1 STATISTICA MEDICALA

5.1. ATRIBUTH:

- transmiterea lunard si trimestriald, In format electronic, cétre Scoala Nationald de Sandtate
Publicd Management si Perfectionare In Domeniul Sanitar Bucuresti al pacientilor externati in
perioada pentru care se face raportarea;

- generarea i transmiterea lunard si trimestriala cétrc Casa Judeteani de Asigurén de Sadnatate
in aplicatia SIUI a figierelor: DRG, spitalizare de zi aferente pacientilor externati In perioada pentru
care se face raportarea, in vederea decontirii serviciilor medicale;

- generarca si transmiterea lunard si trimestriald a rapoartelor privind decontarea serviciilor
medicale, privind decontarea serviciilor medicale aferente pacientilor strini beneficiari de Eurocard si
Acorduri Internationale;

- prelucrarea si verificarea zilnicd in baza de date a foilor de observatie de pe sectiile
institutului privind urmétearele date: probleme DRG (erori CNP, dovada de asigurat, criterii de
internare sau asigurare gresit completate);
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- punerea la dispozitia conducerii unitatii si a medicilor sefi de sectii datele statistice
(indicatorii) realizati In vederea maximizirii performantelor institutului (validarea tuturor cazurilor,
inregistrarea corectd a costurilor);

- actualizarea tarifului/zi spitalizare, pe fiecare secfie a institutiei, dupi ce este calculal si
transmis de compartimentul Contabilitate pe baza executiei bugetare;

- efectuarea si raportarea (atit In format electronic, cét si fizic) tuturor situatiilor statistice
prelucrate electronic pentru intreg spitalul, (indicatorii de performantd, indicatorii de eficientd,
centralizatorul de morbiditate si alti indicatori, rapoartele statisticc lunare, trimestriale, anuale,
multianuale §i altele cerute de conducerea institutului, Directia de Sénditate Publici ¢i Casa Judeteand
de Asigurdri de Sandtate Satu Mare, cit si pentru fiecare sectie din spital, pentru urmiirirea activititii
acestora;

- inregistreaza interndrile bolnavilor din spital;

- asigurd inregistrarea datclor de identitatc a pacientilor la intermnare in Foaia de Observatie
Clinica Generala (FOCG) si de Spitalizare de zi;

- laregistreaza FOCG in registrul de internari;

- tine evidenta bolnavilor internati pe fiecare sectie §i o transmite statisticii medicale;

- incaseazé coplata, serviciile medicale la cerere pe bazi de chitantier si depune sumele in baza
unui borderou la casieria centrali;

- tine registrul de evidentiere a internérilor;

- Indeplineste rolul de compartiment de informatii;

CAPITOLUL 6. SECTIILE/COMPARTIMENTELE CU PATURI

6.1. ORGANIZAREA 51 ATRIBUTHLE SECTIILOR/COMPARTIMENTELOR CU
PATURI

Seclia cu paluri se organizeazd pe profil de specialitate si are conform Ordinului ministrului
sanftitii nr. 834/2011 privind aprobarea Criteriilor pentru clasificarea pe categorii a unitatilor si
subunitdilor sanitarc, stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru personalul cu functii de
conducere, precum §i functiile care beneficiazd de un numar de clase suplimentare fata de salariul de

baza;—e-capacitate-de-minim-25-paturi-si-maxim-75 paturi-cu-excentia gectiei de . ATI care se constituie
cu minim 13 paturi. Sectia cu paturl asigurd cazarea si ingrijirea curentd a bolnavilor pe perioada
intern#ril In spital,

Scetia cu paturi este condusd de unul din medicii din sectie care Indeplineste functia de medic
sel scctic si este ajutat de o asistentd medicald sefd din cadrul asistentilor medicali din seciia
respectivl. Coordonarea aclivitalii de specialitate In cazul in care se organizeazi compartiment, se
asigurd de ciire unul din medicii desemnati de conducerea spitalului. T'unctia de medic sef sectie se
ocupd prin concurs conform prevederilor Ordinului ministrului séndtatii or. 1406/2006 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea concursului orl examenului pentru ocuparea functiei de sef de
sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unititile sanitare publice, cu modificarile si completirile
ulterioare.

In situatia in care, in cadrul sectiei, nici un medic nu indeplineste conditiile de vechime
necesare pentru a fi numit sef sectie, sau in cadrul sectiel exista un singur medic care nu indeplineste
conditiile, prin derogare de la prevederile legale se poate numi temporar ca sef de sectie, medicul cu
vechimea cca mai mare.

Sectiile au wrmatoarele atributii generale;

- repartizarea bolnavilor in salon in cel mai scurt timp in condifiile aplicirii misurilor
referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

- asigurarea examinérii medicale complete 1 a investigatiilor minime a bolnavilor la mLeggre

-efectarea in cel mai scurt timp a mvem gatiilor necesare stabilirii diagnosticului. -
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- declararea cazurilor de boli contagicase si a bolilor profesionale conform reglementarilor fn
vigoare;

- asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat
g1 diferenfiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma i stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale si1 chirurgicale;

- indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici,
balneari, climatici, a gimnasticii medicale, ergoterapiei, precum si a protezelor, instrumentarului si
aparaturii medicale si a mijloacelor specifice de transport;

- asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicatiei necesare pentru realizarca
tratamentulut indicat de medicul curant si a administririi corecte a acesteia, fiind interzisd pastrarea
medicamentelor 1a patul bolnavului;

- medicatia va fi acordatd integral de spital in functie de disponibilul existent la acel moment in
farmacie §i va fi scrisé in foaia de observatie de medicul curant ;

- respecta bunele practici in utilizarea antibioticelor;

- asigurarea insotini pacientului in cazul in care trebuie supus unor exploriri/ /investigatii
realizate 1n alte sectit de citre un cadru medical sau auxiliar;

- urmdarirea Imbundtdtirii continue a calititii ingrijirilor medicale;

- asigurarea conditiilor necesare recuperdirii medicale precoce;

- asigurarea conditiilor pentru colectarca si centralizarea gradului de satisfactie a pacientului
ingrijit in sectie;

- asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

- desfigurarea unei activitifi care si asigure bolnavilor internati un regim rational de odihni si
de servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii accstora cu [amilia;

~ transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavil externati
unit#tilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;

- anunfarea membrilor familiei sau a apartintorilor despre agravarea stirii de sanitatc a
pacientului sau 1n caz de deces a acestuia;

= Indrurmares; sprijimirea sicontrolul concret at-starmde—sindtate—a pactentitor primcabinctcle
ambulatoriului integrat al institutului;

- asigurarea securititii copiilor contra accidentelor, in sectiile de pediatrie si nou-n#scuti;

- educatia sanitard a bolnavilor si apartinitorilor;

- afisarea la loc vizibil a drepturilor s1 obligatiilor pacientului;

- asigurarea desfaguriirii practice a invétAméntului medical mediu in conformitate cu
reglementérile in vigoare;

6.2. ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN SECTIILE /COMPARTIMENTELE CU
PATURI

6.2.1. MEDICUL SEF / COORDONATOR are urmitoarele atributii:

- Indrumad si realizeazi activitatea de acordare a Ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective
si rdspunde de calitatea actulul medical,

- organizeazi §i coordoneazi activitatea medicald din cadrul sectiel/compartimentului , [iind
responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanti ai sectiei/compartimentului, previzuti
si stabiliti de comitetul director, care sé contribuie la indeplinirea contractului de administrare Incheiat
intrc managerul spitalului si seful sectiei. In acest scop:

- rispunde de coordonarea intregii activitifi profesionale si administrative a seciiei, de

instruirea intregului personal din subordine cu privire la cunocasterea si respectarea normelor de
> i
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aplicare a contractului-cadru privind acordarea asistentei medicale in sistemul asigurdrilor sociale de
sandtate si a altor legi specifice domeniului.;

- verificd aplicarea corectd de céire colectivul sectiei/ compartimentului a prevederilor
contractului cadru privind conditiile acorddrii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului
de servicii de bazd pentru asigurafi si a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare
facultativa,

- {2 mésuri de informare a asiguratilor despre serviciile de bazi, pachetul minimal de servicii
medicale i pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultative, obligatiile furnizorului de
servicii medicale In relatie contractuald cu CNAS, precum si obligatiile asiguratului referitor la actul
medical;

- aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internarilor
de urgenia;

- organizeazd la inceputul programmului de lucru, raportul de gardd, in cadrul ciruia se
analizeazd evenimentele petrecute in secfie in ultimele 24 de ore sau dupd caz in cursul weekendului
sau la sfarsitul pericadelor de sarbdtori legale, stabilindu-se masurile necesare in acest sens;

- programeaz3 i rispunde de programarea activititii medicale din sectie inclusiv in activitatea
operatorie (in cazul medicului de specialitate chirurgicald), verifici si semneazd la 24 ore diagnosticul
din foaia de obscrvatie, oportunitatea conlinudrii spitalizarii si tratamentului pentru fiecare bolnav in
parte si contrasemneazi foile de observalie la bolnavii care continuf internarea;

- controlcazA $ rdspunde de Intocmirea corectd si completd a documentelor medicale eliberate
in cadrul sectiei, asigurd si urmdreste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecti a tratamentului
medicamentos administrat si a indicatiilor terapeutice, controleazi efectuarea investigatiilor prescrise
conform prevederilor Normelor metodologice de aplicarc a contractului cadru privind conditiile
acorddrii asistenfei medicale spitalicesti §i in concordantd cu principiile economice ale bunei
administrari a sectiei;

- In situatia In care pacientul nu poate dovedi calitatea de asigurat, ia misuri pentru acordarea
servicillor medicale de urgentd, avind oblipatia si evalueze situatia medicald a pacientului si si
externeze pacientul dacd starea dc séindtate nu mai reprezintd urgentd; la solicitarea pacientului, se

te conti interna; cheltuieli : ich cale de cétre acesta

- organizeazd consulturile medicale de specialitate, colaboreazd cu medicii sefi ai altor
sectii/fcompartimente, laboratoare In scopul stabilirii diagnosticului, aplicirii tratamentului
COTESPUNZALor;

- raspunde de completarca la zi a tuturor documentelor privind evidengele obligatorii din
sistemul asiguririlor sociale cu datele corespunzitoarc activititii desfisurate;

- raspunde de raportarea datelor lunare privind decontérile pe baza de tarif pe caz rezolvat
(DRG) in functie de numarul de cazuri externate, raportate gi validate in limita valorii de contract;

- rispunde de Intocmirea decontului de cheltuieli ce se clibereazi pacientului;

- controleazd si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale
intocmite in sectie, controleazd modul de pistrare pe sectie, in timpul spitalizirii, a documentelor de
spitalizare;

- contreleazd modul de intocmire, la icsirea din spital, a cpicrizei si a recomandirilor de
tralament dupd externare, confroleazi Intocmirea corectd a scrisorilor medicale citre medicul de
familie sau, dupd caz, catre medicnl de specialitate din ambulatoriu, despre diagnosticul stabilit,
investigatiile, tratamentele efcctuate sau orice alte informatii referitoare la starea de sinitate a
pacientului externat,

- coordoncazd, controleazi si rispunde de evidenta distinctd a pacientilor internati In urma unor
accidente de muncd, aparute in cursul exercitdrii profesiei, a Imbolnavirilor profesionale. a daunglor,
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- propune programul de lucru pe locuri de muncé si categorii de personal, pentru personajul
aflat in subordine,

- propune aplicarea de sancfiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionarc, a regulamentului intern al
spitalului;

- evalueazd performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directs, conform
structurii organizatorice si figei postului, sens in care Intocmegte fisele de evaluvarc a performantelor
individuale ale personalului angajat In sectie si le comunici conducerii spitalului;

- propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate
cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobirii managerului;

- coordoneazd activitifile de control al calitétii serviciilor acordate de personalul medico
sanitar din cadrul sectiei/ compartimentului. In acest sens:

- asigurd respectarea normelor de etici profesionald 51 deontologie medicala la nivelul sectiei;

- coordoneazd activitatea de consult interdisciplinar, intraclinic/ intraspitalicesc In vederea
coreldrii activitini medicale desfisurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat
pacientilor internati;

- supune spre analiza in comisiile spitalului situafia existentei unor cazuri medicale deosebite
de exemplu (cazuri foarte complicate carc necesité o spitalizare prelungitd, morti subite etc);

- verificd si supravegheazi activitatea consemnata in registrul de programari existent la nivelul
fiecirei sectii;

- controleazd permanent comportamentul personalului sectiel §i tinuta corecta de lucru al
acestuia;

- controleazd gi raspunde de aplicarca si respectarea mdasurilor de protectie & muncii in
secfie/compartiment;

- verificd §i rispunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiel pe carc o conduce;

- monitorizeazd, indrumi noii angajati in perioada de proba. La finalul perioadei de proba,
completeazd fisa de evaluare a noului angajat exprimandu-si punctul de vedere daca noul angajat
corespunde sau nu corespunde cerintelor postului;
infectiilor asociate asistentei medicale In cadrul sectiel/compartimentului, in conformitate cu normele
stabilite de Ministerul Sanatatii Publice;

- asigurd monitorizarea si raportarea indicaterilor specifici activitiitii medicale precum si a altor
date privind activitatea de supraveghere, prevenire si conirol din cadrul sectiei/ laboratorului sau
serviciulul medical, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare:

- informeazi conducerea spilalului asupra activitafii sectiei, pundnd la dispozitie actele
necesare in acest scop;

- colaboreazi cu compartimentul IT asigurAnd buna functionare si securitate a dotirii
informatice a sectici (hardware i software);

- furnizeazé departamentului IT si conduceril unitdtii toate datele solicitate functionarii
informatice normale a sistemului informatic unitar,

- raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de citre personalul
medical din subordine §i ia misuri imediate cdnd se constatd incilcarea acestora, potrivit dispozitiilor
legale tn vigoare:

- rispunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la consimtdmaéntul scris al acestora
pentru recoltarea, péstrarea, folosirea tuturor produselor biologice, prelevate, in vederea stabilirii
diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord. Consimf{iméantul pacientului este
obligatoriu in cazul parlicipdrit sale in invatdméantul medical si la cercetarea stiintifica, ( )
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- coordoneazi si controleazd modul in care asiguratii internafi sunt informati asupra serviciilor
medicale oferite;

- organizeaza, controleazi si raspunde de respectarea regimului de odihni, servirea mesei,
primirea vizitelor de c#tre bolnavi, in concordanti cu programul de vizite stabilit de conducerea
spitahului;

- fine evidenta si semneazd condica de medicamente, stabileste dieta bolnavilor si rdspunde la
eventualele solicitiri ale medicului de gardi In cazuri deosebite;

- asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitdii datclor pacientilor internati, informatiilor §i documentclor
releritoare la activitatea sectiei/compartimentului;

~ urmdreste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de citre personalul medical din
subordine;

- propune protocoale specifice de practici medicald, care wrmcazi si fie implementate la
nivelul sectiei/ compartimentuliz, cu aprobarea consiliulu medical;

- participa la solutionarea sugestiilor, sesizdrilor 1 reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiel/compartimentului;

- propune managcrului un inlocuitor pentru pericada c¢énd lipseste din spital;

- participd aldturi de manager si directorul medical la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemii $i in situatii speciale;

- este membru al consiliului medical, format din sefii de sectii i compartimente de sine
stitdloare, al cdrui presedinte este dircctorul medical,

- colaboreazd cu nucleul DRG si cu Nucleul de Calitate a spitalului in vederea realizirii
indicatorilor de performanti asumati prin contractnl cu Spitalul si CAS Satu Mare, cit si prin
contractul de administrare al sectiei semnat cu Managerul Spitalului, a perfectiondirii activitatii de
codificare gi raportare pentru intrunirea condifiilor unor finantari optime a sectiel i a spitalului;

- raispunde de executarea atributiilor si sarcinilor In termenele stabilite;

- In calitate de medic curant in raport cu pacientii, indeplineste toate atributiile medicului
primat/specialist;

- Indeplineste orice alte sarcini la solicitarea canduceriispitalului-cn-privire la-situatii-fortaite
aparute la nivelul spitalului.

- stabileste obiectivele sectiei in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale conducerii
Spitalului Oréigenesc Negresti Oag;

- organizeazi §i rispunde de activitatea didacticd desfisuratd in sectie;

- rdspunde de buna utilizare si intrefinere a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al
secfiei si face propuneri de dotare corespunzitor necesitatilor;

- controleazi si asigurd prescrierea gi utilizarea medicamentelor contrasemnénd condica de
prescriere zilnicd a medicamentelor;

- monitorizeaza bunele practici in utilizarca antibioticclor;

- scmneaza pontajele si toate documentele specifice de munca din aria de competents;

- face propuneri de dotare materiald corespunzatoare necesitiiilor sectiet,

Atributiile medicului sef/coordonator 1n activitatea de supraveghere, prevenire gi limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale;

- organizeazd, coniroleazi si réspunde pentru derularea activitdfilor proprii sectiei, conform
planului anual de supravegherc si limitare a infectiflor asociate asistentei medicale din unitatea

sanitara; (
. )
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- rispunde de activitifile destdsurate de personalul propriu al seciiei, cu respectarea procedurii
de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- rAspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

- raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd n unitatea
sanitari;

- rispunde de efectuarea de citre asistenta seff de sectie a triajului zilnic al personalului din
subordine si declararea oricérei suspiciuni de boald transmisibild citre compartimentul de prevenirc a
intectiilor asociate asistentel medicale;

- In cazul sefilor de sectie n sectii cu risc, raspunde de derularea activititii de screening al
pacientilor pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programulni national de supraveghere s1 control al infectiilor aseciate asistentel medicale;

- rispunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, Impreuni cu
comparlimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenjei medicale §i cu directorul medical;

- raspunde de elaborarca procedurilor §i protocoalelor de prevenire gi limitare a infectiilor
asociate asistentel medicale pe sectie;

~ raspunde de comunicarea in CPU a paturilor disponibile pentru internarea cazurilor de
urgenta;

- poartd in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul
profesional.

6.2.2. MEDICUL PRIMAR/MEDICUL SPECIALIST are urmitoarele atributii:

ATRIBUTII GENERALE:

- efectueazd consultatii de specialitate i diagnosticare a pacientilor;

- prescrie tratamente, Intocmeste retete si identificd necesitatea spitalizarii pacientului;

- examineazd bolnavii imediat la internare si completeazd FOCG in primele 24 de ore, iar in
cazuri de urgentd foloseste investigatiile paraclinice efectnate ambulator;

- examineazd zilnic bolnavii §i consemncaza in foaia dc ohservatie evolufia, exploririle de
laborator, alimentatia s1 tratamentul corespunzétor, completeazd rubricatura foti de observatie clinici
generals, stabilind si codificAnd diagnosticele conform CIM 10, la sfarsitul internarii intocmeste

epicriza;

- intocmeste corect gi cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

- Intocmegste formele de externare ale bolnavilor si redacteazi orice act medical aprobat de
conducerea spitalului in legaturd cu bolnavii pe care 11 are sau i-a avut In ingrijire;

- prezintd medicului scf de sectie situatia bolnavilor pe care 1i are In ingrijire i solicitd sprijinul
acestuia ori de chte ori este necesar;

- comunicd zilnic medicului de gardd, bolnavii gravi pe care i are in ingrijire si care nccesiti
supraveghere deoschit;

- asigurd asistenfa medicald permanentd a pacienfilor pe care 1i are in Ingrijire, aplicd
tratamentul medical corespunzitor si promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea complicatiilor
si cronicizarea bolilor;

- prescrie si s& foleseascd numai medicamentele si produsele biologice de uz uman necesare
pentru efectuarca tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz
uman;

- s& prevind §i sd combati abuzul de medicamente, sd semnaieze organelor competente reactiile
neprevazute ale acestora;

- informeazi pacientii despre modul de utilizare al medicamenitelor gi despre potentialele lor

riscuri sau efecte adverse; (
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- foloseste gimnastica medicala pentru tratarea si recuperarea medicald a bolnavilor, corectarea
deficientelor fizice si functionale §i s& recomande practicarea exercitiilor fizice pentru intirirea
organismului si mentinerea sanatatii;

- Intocmegte si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pc care ii ingrijeste;

- intocmeste corect si cu simt de rdspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

- supravegheazd tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar {a
nevoie le efectueazi personal;

- recomandd si urméreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

- raspunde de activitatea medicald din saloanele ce 1i sunt repartizate de seful sectiei,

- asigurd si rispunde de aplicarea tuturor mésurilor de igiendl si anticpidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il arc in grija;

- medicul curant carc a transferat pacienti in sectia A1 este obligat sa raspundi ori de céte ori
este nevoic, solicitirilor medicului curant in specialitatea ATI de a vizita pacientii respectivi, a
prescrie tratamente si a evalua In echipi starea pacientului;

- medicii de specialitate solicitafi pentru consulturi interdisciplinare sunt obligati s& raspunda
solicitarii Tn cel mai scurl timp posibil i sd consemneze consultul §i recomandirile in foala de
observatie clinici generald. In cazul unor divergente de opinii, se cfectueazi un consult la care
participd medicii sefi de la ambele sectii, san dupi caz direclorul medical, care vor hotdri de comun
acord conduita terapeuticd adecvati;

- respectd programul de muncé, Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si
Functionare;

- participd la activitatea din spital - program in cursul diminetii, raport de gard si la programul
de garda conform reglementarilor Tn vigoare, dupi caz;

- asigurd consultatii de specialitate Tn ambulator conform programului ntocmit fmpreuns cu
medicul gef al sectiei;

- se prezintd la locul de muncd in deplindtatea capacitdtilor de muncd, fiind interzisi
prczentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor stupefiante sau narcotice de
orice fel;

- raporteazd cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor tn vigoare:

- are obligatia de a respecta disciplina, tinuta §i comportamentul in cadrul sectiei;

- rispunde prompt la toate solicitirile de urgentd st la consulturile din aceeasi sectie si alte
sectii §1 colaboreazi cu tot personalul medical din sectille gi laboratoarele din spital in interesul unej

cat mai bune Ingrijiri medicale a bolnavilor;

- asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la prevenirea infectiilor asociate asistenlei
medicale (nosocomiale);

- asiguri prolectia propriilor pacienti de alti pacienti infectafi sau de personalul care poate fi
infectat;

- aplicd procedurile si protocoalele din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale;

- asigurd obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezents
sau suspecti;

- raporteaza cazurile de infectii intraspitalicesli echipei s1 internarea pacientilor infectati;

- consiliazd pacientii, vizitatorii si personalul In legéiturd cu tehnicilc de prevenire a transmiterii
infectiilor;

- instituie tratamentul adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de misuri pentru
a preveni transmiterea accstor infectii altor persoane, in special pacientilor;
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- anuntd cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorulm echipei de garda, medicului sef
dec sectie, directorului medical sau medicul specialist anatomopatolog, dupé caz; de asemcnca anunti
sl alte organe, in cazul in care prevederile legale impun accasta;

- coordonatorul echipei de gardd este medicul de garda de pe linia de garda in specialitatea
medicina interna

- confirmi decesul, consemnéand aceasta in FOCG si dd dispozitii de transportare a cadavrului
la morgé, dupi 2 ore de la deces, conform procedurii ;

- urméreste disciplina $i comportamentul vizitatorilor in orele de vizita;

- efectueaza controlul calititii hranei (organoleptic, cantitativ si calitaliv);

- Intocmesle la terminarea serviciului, raportul de gardd in condica destinatd acestui scop,
consemndnd activitalea din sectie pe timpul girzii, misurile luate, deficientele constatate si orice
observatii necesare, prezintd raportul de gards;

- anuntd prin toate mijloacele posibile medicul coordonator de gardd, medicul director al
in timpul girzii si 1a misuri imediate de interventie i prim ajutor cu mijloace disponibile;

- poarti in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul
profesional.

6.2.2.2. ATRIBUTII SPECIFICE MEDICULUI PRIMAR/SPECIALIST DIN SECTIILE
COMPARTIMENTELE CUPROFIL CHIRURGICAL:

- face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectucazi bolnavilor
allati sub ingrijirea lui, potrivit indicatiilor si programuiui stabilit de medicul sef de sectic.

- rAspunde de Tnscrierea protocolului operator In condica de interventii chirurgicale si in foaia
dc observatie a bolnavului;

- monitorizeaz& strict evolufia postoperatorie a pacientului §i supervizeazd manevrele
postoperatorit efectuate dupé externarea pacientului;

- are obligativitatea trimiterii pentru diagnostic histopatologic in Laboratorul de Anatomie
Patologicd a tuturor fragmentelor tisulare recoltate de la pacienti Tn cursul interventiilor chirurgicale si
a materialului bioptic Tmpreund cu fisa de Insotire a materialului bioptic, respectind codul de
proceduri stabilit conform legislatiei legale In vigoare; -

- poartd in mod obligatoriu ccusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul

profesional.

6.2.2.3. ATRIBUTII  SPECIFICE MEDICULUI  PRIMAR/SPECIALIST N
ACTIVITATEA DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI LIMITARE A INFECTIILOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE:

-protcjarca propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat,
cu respectarea ghidului de izolare elaborat de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentel medicale;

- aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentel medicale;

- obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cénd ¢ infecfie este prezenti sau
suspectd, In conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz §i Inainte de inificrea
tratamentului antibiotic;

- rispunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentel medicale;

- consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legaturd cu procedurile de prevenirc a
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- Instituirea tratamentului adecvat pentru infecfiile pe carc le au el insigi si implementarea
mésurilor instituite de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, n special pacientilor;

- salicitarea consultului de boli infectioase in situatiile 1n carc considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in
unitatea sanitara;

- respectd procedura de declararc a infcctiilor asociate asistentei medicale elaboratd de
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate Ingrijirilor medicale, Tn conformitate cu legislajia in
vigoare;

- dup2 caz, rispunde de derularea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intcnsivd si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti,
in conlormitate cu prevederile programului national de supraveghere §i control al infectiilor asociate
asislenfel medicale §i monitorizare a utilizirii antibioticelor si a antibioticorezisteniei,

- comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sii in
altd sectie/altd unitate medicals;

- respecta procedurile existente la nivel de spital si participa la intocmirea acestora;

- poartd in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul
profesional.

62.24. ATRIBUTII SPECIFICE MEDICULUI PRIMAR/SPECIALIST 1IN
DOMENIULUI PSIHIATRIC:

- tespectd toate prevederile legale prevdazute in Legea nr. 487/2002 a sinititii mintale si a
protectiel persoanelor cu tulburdri psihice, cu modificarile si complctérile ulterioare, si Normele de
aplicare conform Ordinului ministrului sin&tdtli nr. 488/ 2016 cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- respectd normele si drepturile pacientului previzute in Legea 487/2002 a sdnatatii mintale si a
protectiei persoanelor cu tulburéri psihice, cu modificérile $i completirile ulterioare, si Normcle de
aplicare conform Ordinului ministrului sin&titii nr. 488/ 2016 cu modificarile si completarile
ulterioare;

6.2.3. ASISTENTUL MEDICAIL: SEF IN SECTIE/COMPARTIMENT esle subordonat
direct medicului sef de sectie/ compartiment din punct de vedere al activititii medicale si asistentului
coordonator pe unitate din pumnct de vedere al activitdfii administrative, si coordoneazi intreaga
activitate a personalului implicat direct in ingrijirea pacientilor, avand urmétoarele atributii:

- organizeazd, coordoneazi, controleazd si evalueazi activitatca de ingrijire din cadrul sectiei,
respectind procedurile / protocealele / instructiunile de lucru adoptate in spital;

- coordoneazd $1 controleazd activitatca asistentilor medicali §i deleagd sarcini acestora,
rdspunde de calitatea activitdtii desfisurale de personalul din subordine §i de indeplinirea atributiilor
prevazute in figa postului;

- evalueazd periodic activitatea asistentilor medicali §i a personalului auxiliar si face propuneri
de Imbundtifire a activitifii acestora;

- analizeazi activitatea personalului din subordine g1 face propuneri pentru calificativele anuale,

- Intocmegte graficul de activitate lunar pentru asisten{i si personalul auxiliar $i urmiregte
respectarea acestua, controleazi zilnic condica de prezenta pe care o contrascmneaza;,

- urmdreste respectarea normativulul de personal si rcpartizarea cit mai corectd pe puncte de
tucru In functie de necesitate, pentru a nu se periclita calitalea Ingrijirilor medicale §i cere prin referate
scrise completarea acestuia ori de céte ori este necesar; Y
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- programeazd graficul concediilor de odihnd conform legislatiei si confractului colectiv de
muncd, de comun acord cu angajatul, avizate de asistentul coordonator pe unitate gi riaspunde de
respectarea acestuia fard a periclita activitatea medicald;

- Intocmegte necesarul de materiale sanitare pentru desfasurarea activititii medicale, urmarind
folosirea rationald a acestora fard a periclita asistenta medicald, si urméreste respectarea normelor
tehnice la aplicarea ingrijirilor medicale;

- organizeazi autoiventarierea periodicd privind mobilierul, aparatura, lenjeria, instrumentarul,
materialelor sanitare, afiate in folosinga,

- controleazdi evidenta aparatelor cu medicatie de urgentd din secfie, precum si modul de
pastrare, distribuire si administrare a acestora;

- sesizeazd defectiunile la instalafii §i aparatura medicald si se preocupi ca remedierea acestora
s4 sc facd In cel mai scurt timp pentru a nu periclita activitatea medicali;

- controleazd modul cum se asigurd bolnavilor internafi regimul de odihnd, hrand, ingrijire si
raspunde de acordarea condifiilor hoteliere cu respectarca normelor igienico- sanitare in vigeare;

- Inainte de efectuarea unor tratamente cu potenfial de risc pentru pacient, se preocupi de
obtinerea acordului scris al acestuia pentru exprimarea consimtdmantului informat;

- raspunde de distribuirea formularul “Chestionarul de satisfactie al pacientului” in vederca
monitorizarii gradului de satisfactie al pacientilor internati, pe care acestia il vor depune in cutiile
special amenajate;

- efectueazdi examenul organoleptic al alimentelor distribuitc bolnavilor, iar situatiile
necorespunzitoare le raporteazi asistentului coordenator si medicului sef de scctie/compartiment;

- rdspunde de Intocmirea situatiei zilnice a miscérii bolnavilor §i a situatiei alimentare pe diete
pe care o predd la compartimentului de interndri;

- asigurd izolarea pacientilor infecto-contagiosi si controleazi respectarea méasurilor de izolare;

- organizeaza si participi zilnic la raportul asistentilor medicali, la raportul de garda al
medicilor, la vizita efectuatd de medicul sef de sectie, la raportul organizat de asistentul coordonator
pe unitate cu asistentii sefi de sectii;

- raspunde de raportérile statistice la nivel de sectie privind situafia pacientilor 1ntemat1 sia

— npririlor medicale acardate_de toate cvidentele cerute conform dispozitiilar si deciziilor intecne

- prelucreaza cu personalul din subordine procedurile /protocoalele/ instructiunile de lucru
,normele tehnice privind gestionarea descurilor gi urméreste respectarea codului de procedurd privind
colectarea, selectarea. depozitarea si transportul degeurilor conform reglementarilor legale in vigoare;

- urmireste efectuarea curdtdrii mecanice $i a dezinfectiel ciclice a: saloanelor, salilor de
tratament, sélilor de pansament gi a tuturor anexelor din sectie si pastreaza evidenta acestora;

- supravegheazd respectarea circuitelor stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul,
instrumentarul, lenjeria, alimentele, rezidurile §i supravcghcazi modul in care personalul din
subordine le respectd;

- urmiregte §i respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale, a conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare din sectie conform
ordinelor in vigoare;

- participd cu echipa compartimentului CPIAAM la recoltarea probelor de mediu si de sterilitate
a materialelor §i instrumentelor;

- asigurd acomodarea §1 integrarea personalulul nou fncadrat prin informare asupra structurii
sectiei, circuitelor, normelor specifice de s#ndtate si securitate in muncd, PSI, RT, ROF si fisa postului,
procedurile si protocoalelor de la nivelul sectiei/compartimentului;
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6.2.4. ASISTENTUL MEDICAL din sectiile/compartimentele c¢u paturi arc urmatoarele
atributii:

ATRIBUTII GENERALE:

- preia pacientul nou internat si Insotitorul acestuia (in funciie de situatie), verificd toaleta
personald, tinuta de spital si1l repartizeazi la salon;

- acordd prim ajutor in situatii de urgentd si cheama medicul;

- participd la asigurarea unui climat optim st de siguran{i in salon;

- identificd problemele dc ingrijire ale pacientilor, stabileste priorititile, elaboreaza si
implementeazd planul de ingrijire §1 evaluearzi rezultatele obtinute pe tot parcursul internérii;

- prezintd medicului curant pacientul pentru examinare si il informeazi asupra stirii acestuia de
la internare si pe tot parcursul interndirii, observd simptomele i starea pacientului, le inregistreazi in
dosarul de tngrijire st informeazi medicul;

- pregateste bolnavid i ajutd medicul Ja cfectuarea tehmicilor speciale de investigatii si
tratament;

- pregéteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigafii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeazi transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul
transportului;

- recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului;

- misoard zilpic parametrii biologici conform recomanddrilor medicuiui curant §i i
inregistreazd in FOCG;

- rispunde de Ingrijirea bolnavilor din salon gi supravegheazi efectuarea de citre infirmiera a
toaletel, schimbirii lenjeriei de corp si de pat, credmi condifiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului;

- observd apetitul pacienilor, supravegheazi si asigurii alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie si dosarul de
ingrijire;

- administreazd personal medicafia, efectueazd tratamentele, imunizirile, testirile conform
indicatiel medicului curant; In accst sens, este obligat si cunoascd modul de administrare a

— —medicamentelorutilizate: — . . N =y L 4

- pregateste echipamentul, instrumentarul §1 materialul steril necesar interventiilor;

- asigurd pregitirea preoperatoric a pacientului, daca este cazul

- asigurd Ingrijirile postoperator, daca este cazul;

- semnaleazi medicului orice modificiri depistate;

- raspunde de respectarea programului de vizita n unitatea sanitara;

- distribuie echipamentul de protectie pentru vizitatori, pe baza procedurilor interne;

- supravegheazd modul de desfésurare a vizitelor aparfindtorilor conform programului de vizita
conform legislatiei In vigoare, evitind supraaglomecrarea saloanelor;

- efectueazd preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul schimbului de tura,
conform procedurii de turd;

- pregateste pacientul pentru externare;

- In caz de deces inventariazi obiectele personale, identificd cadavrul §i organizeazi transportul
acestuia conform procedurii spitalului;

- utilizeazAd §t pastreazd, in bune conditit echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarea materialelor §i instrumentarului de unica folosintd utilizat si se asigura de

depozitarea acestora In vederea distrugerii;
- cunoaste modul de utilizare si prezentare a solutiilor dezinfectantc, concentratijleg Mmpii de
actiune in functie de substratul tratat;
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- respectd indicatia de transfuzie sangvind facutd de medicul prescriptor;

- returneazd la UTS recipientele de singe total/componente sangvine transfuzate, precum si
unitdtile netransfuzate;

- poartd In mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul
profesional;

6.2.5. ATRIBUTHLE ASISTENTILOR MEDICALI SPECIFICE ANUMITOR
SECTOARE DE ACTIVITATE:

6.2.5.1.ASISTENTUL MEDICAL IN SALA DE PANSAMENTE asistentul medical din
sectiile cu profil chirurgical arc urmétoarele atribufii specifice:

- stabileste prioritdfilc privind ingrijirea si intocmeste planul de tngrijire;

- efectueazd urmatoarele tehmici:

v’ tratamente parenterale;

punctii venoase;
recolteazd probe de laborator;
sondaje si spalaturi intracavitare;

AR NIENIEN

pansamente 5i bandaje;
v’ interventil pentru mobilizarea bolnavului,
- pregitegte materialele necesarc pentru pansarea pligii;
- ajutd medicul la efectuarea pansamentelor si a altor tehnici de Ingrijire specifice;
- efectueazi pansamente sau tratamente la indicatia si sub supravegherea medicului;
- efectueari, In situatii de vrgentd, wrmiitoarele manopere:
v oxigenoterapie;
¥ resuscitarea cardio-respiratorie;
v’ aspiratia traheo-bronsici;
- instituie gi urmareste drenajul prin aspiratie continu;
- ingrijeste bolnavul cu canula traheald;
- misoard functiile vitale;
- asigurd Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.

- monteazi sondid vezicald (la birbati numai dupa ce sondajul inifial a fost efectuat de citre
medic);

- administreaza tratament pentru calmarea si (ratarea durerii;

- respectd atributiile generale ale asistentilor medicali;

- poartd In mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul
profesional.

6.2.5.2. ASISTENTUL MEDICAL DIN SECTIA DE OBSTETRICA-GINECOLOGIE
are urmdtoarele atribufii:

- monitorizeaza B.C.F.-urile, contractiile uterine din dou# in doui ore;

- insoteste parturienta cu foaia de observatie pani la blocul de nasteri;

- efectueaza schimbarca pansamentelor, la lauzele niscute prin operatie cezariana;

- efectueaza toaleta regionald, locald a organelor genitale exierne, la indicatia medicului;

- verificdl zilnic aspectul sAnilor si al mameloanelor;

- supravegheazi starea clinic a 18uzei (hemoragia, aspectul lohiilor, involutia uterind, secretia
lactats, plaga de epiziotomie, parametri biologici generali);

- urmireste apetitul lduzei, supraveghcazi si asigurd alimentarea, participi la distrib)uijea

alimentelor; k_/

- respecti atributiile generale ale asistentilor medicali; (

L
- ’/
B : : T e TS - Y . R TN s c. <rrres e

REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE AL SPITALULUI ORASENESC NEGRESTI OAS 7

)

/



- poartd in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia §i gradul
profesional.

6.2.5.3. ASISTENTUL MEDICAL DIN COMPARTIMENTUL NEONATOLOGIE are
urmitoarele atributii:

- primeste nou ndscutul de la sala de nagtere, din extrateritoriu, pe care il identifica, verifica
sexul, starea orificiilor, starea bontului ombilical, greutatea, temperatura;

- acordi primul ajutor In situatii de urgentd g1 solicitd medicul;

- agigurd un climat optim gi de sigurantd in salon,

- identificd problemele de ingrijire alc nou néscutilor, stabileste un plan de ingrijire pe care il
implementeazi g1 evalueazi rezultatele obtinutc;

- prezinti imediat nou ndscutul pentru examinare medicului curant si il informeaza asupra starii
acestuia;

- monitorizeazi functiile vitale ale nou ndscutului respectand indicatiile medicului;

- sesizeazd orice caz de agravare a staril nou niscutului sau orice eveniment deosebit (lipsa de
oxigen, lipsa de ciildurd, curent electric, accidente etc.) medicului de gardi, asistentei sefe si medicului
sef de sectic;

-~ ingrijeste nou ndscufii din saloanele repartizatc, efectueazd baia zilnic#d, céntirirea,
pansamentul bontului ombilical, schimbarea lenjeriei de corp si de pat;

- supravegheazi gi asigurd alimentatia nou néscutilor, incurajdnd alimentatia naturald precoce;

- raspunde de tehnica §i iglena aliptdrii, indruméand si ajutind mamele; supravegheaza
aplicarea mésurilor de igieni individuali in vederea aldptarii,

- efectueazi imunizdrile Tmpotriva hepatitei B in primele 24 de ore de la nastere si a
tuberculozei, prin administrare de vaccin BCG, la indicatia medicului;

- pregéteste nou nascutul pentru externare §i se asigurd ca are la foaia de observatie toatd
documentatia necesars;

- respectd atribufiile generale ale asistentilor medicali;

~ poartd in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul
profesional.

6.2.6. INFIRMIERA are in principal urmétoarele atributii:

- 1si desfagoard activitatea In mod responsabil sub indrumarea st coordonarea asistentului
medical gef al sectiei/compartimentului unde este angajat, precum $i sub supravegherea asistentului
medical de turd;

- cunoagte soluiile dezinfectante si modul lor de folosire;

- participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical gef, privind normele de igiend
si protectia muncii;

- nu pérdseste locul de muncd, numai cu acordul asistentel sefe sau medicului gef ori dupi caz a
medicului de garda, 1o cazuri deosebite;

- colaboreazi cu tot personalul sectiei/compartimentului, nu creeaza stiri conflictualce, foloseste
un limbaj adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

- aplicd codul de procedurd pentru colectarea, depozitarea, transportul st eliminarea degeurilor
periculoase stabilit in sectorul sdu de activitate;

- raspunde prompt la solicitdrile personalului medical In subordinea cérora se afli si va
indeplinii prompt §1 corect sarcinile de muncé;

- pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavului;

- efectueazi sau ajutd la efectuarea toaletel zlnice gi partiale a bolnavului imobilizat._cu

respectarea regulilor de igiend ori de céte ori este nevoie; G Y
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- va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie catre Laboratorul de
analize medicale, la solicitarea §i conform indicatiilor asistentului medical, respectdnd codul de
proceduri,

- raspunde de predarea corecta a haineloz gi valorilor pacientilor;

- se prezintd la locul de muncd in deplindtatea capacitifilor de munc#, fiind interzisid
prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor stupefiante sau narcotice;

- execuld sl alte sarcini de serviciu la solicilarea asistentulul medical sef sau a medicului,
pentru buna desfisurare a actului medical in funclie de necesititi;

- poartd In mod obligatoriv ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul
profesional.

6.2.7. INGRIJITOAREA are in principal urmitoarele atributii:

- 1si desfasoard activitatea In mod responsabil sub indrumarea gi coordonarea asistentului
medical sef al sectiei/compartimentului unde este angajat, precum si sub supravegherea asistentului
medical de tura;

- cunoaste solutiile dezinfectante g1 modul lor de folosire;

- participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igicnd
si prolectia muncit;

- foloseste cu eficientd timpul de munci;

- nu pérdseste locul de munc#, numai cu acordul asistentei sefe sau medicului sef ori dupi caz a
medicului de gardd, in cazuri deosebite;

- colaboreazi cu tot personalul sectiei/compartimentului, nu creeazi stiri conflictuale,

- foloseste un limbaj adecvat §i o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort In relatiile de
lucru cat si mn relatiile cu pacientii si apar{initorii;

- pregiteste ori de cédte ori este necesar, la indicafia asistenfului medical, saloanele pentru
dezinfcctie, ocupandu-se de paviment, pereti, usi, ferestre, chiuvete;

- efectucazd curdfenia gi dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare g1 se ocupd de intrefinerea lor;

- efectucazi aerisirea periodicd a incidpertlor;

- curtd $1 dezinfecteaza WC-urile cu materiale si ustensile tolosite numai in acesie scopurt si

locuri;

- asigurd pastrarea §i folosirea In bune condifii 2 inventarului pe care il are in primire;

- respecti circuitele funcfionale (a deseurilor, lenjeriei etc.)

- executd si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a medicului,
pentru buna desfsurare a actului medical in func{ie de necesitéti;

- poartd in mod obligatoriu ecusonul pe cate vor fi vizibile numele, functia i gradul
profesional.

CAPITOLUL 7. ACTIVITATEA MEDICALA IN STRUCTURILE FARA PATURI

7.1. BLOCUL OPERATOR

7.1.1. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE BLOCULUI OPERATOR

Blocul operator reprezintd o structurd de sine stititoare fiind nominalizaltd in structura
spitalului si este organizat conform prevederilor legii;

Blocul operator grupeaza toate silile de operatii necesare diverselor specialitifi chirurgicale,

Blocul operator din structura Spitalului Ordsenesc Negresti Oas este coordonat de cd
medicul coordenator numit conform prevederilor legale. Medicul coordonator rispunde dg aés[‘l:]
personalului, care trebuic si poarte echipament adecvat fiecirei zone definite pentru blocul or

=1

respectlv zona neutrag Zona cur'ua si zona aseptl CAL;
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- controleazd gi instruieste permanent personalul din subordine asupra tinutel si
comportamentului igienic, cit gi asupra respectérii normelor de tehnicd aseptici i propune medicului
coordonator al blocului operator si asistentului sel pe unitate, masuri disciplinare in cazurilc dc
abateri;

- va stabili sarcinile de serviciu ale Intregului personal din subordine, pe care le poate modifica
in conformitate cu legislatia in vigoare, informéind medicul ceordonator;

- va coordona, controla si rispunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munci;

- va coordona, controla §i rispunde de calitatea actrvitdfii desfigurate de personalul afiat in
subordine, de respectarea de citre acestia a normelor de protectie a muncii, psi precum si a normelor
etice si deontologice;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului cét si a regulamentului
intern, de citre personalul aflat in subordine;

- respectd si asigura respectarea deciziilor de citre personalul aflat in subordine, decizii luate in
cadrul serviciului de cétre medicul coordonator al blocului operator / locfiitorul acestuia si de
conducerea spitalului;

- are responsabilitatea asiguririi i respectéirii confidentialitatii Ingrijirilor medicale, secretului
profesional i un climat etic fa{d de pacient;

- va asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor legale;

- va controla zilnic condica de prezent;

- va verifica functionalitatea aparaturii medicale si va informa necesitatea prezentarii firmei de
service pentru remedierea eventualelor defecfiuni;

- va asigura stocul de medicamente §i de materiale tehnico-sanitare, precum §i aprovizionarea
cu acestea;

- va controla modul in care medicamentele, materialele gi solutiile sunt preluate de la farmacie,
péstrate, distribuite si administrate precum si verificarea corectitudinii decontirilor;

- va rispunde de aprovizionarea secfiei cu instrumente, lenjerie, alte materiale sanitarc necesare
si de intretinerea si Tnlocuirea acestora conform normelor stabilite de unitatea sanitara;

- varealiza autoinventarierea periodica a dotérii sectiet conform normelor
- vaevalua si aprecia activitatea personalului debutant din compartiment:

- supravegheazd g1 asigurd acomodarea §i integrarca personalului nou incadrat in vederea
respectirii sarcinilor din fisa postului si a prezentului regulament;

- va intocmi graficul de lucru, graficul concediilor de odihnd, va réspunde de respectarea
acestora i va asiguri Tnlocuirea personalului pe durata concediului;

- va aduce la cunogtiinti mediculut sef §1 asistentului coordonator pe unitate absenta temporari
a personalului in vederea analizrii posibilitifii de suplinire a acestora potrivit reglementirilor in

vigoare;

- monitorizeazd, Indrumé noii angajatii in perioada de proba. La finalul perioadei de proba,
completeaza fisa de evaluare a noulul angajat exprimandu-si punctul de vedere daca noul angajat
corespundc sau nu corespunde cerintelor postului.

- va coordona, controla si rispunde de aplicarca normelor de prevenire i combaterea infectiilor
agociate asistentel medicale;

- va respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legatc dc locul de munci indiferent de natura
acestora cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

- coordoneazi i controleaza calitatea activitdtii desfagurate de personalul din subordine;

- informeazd medicul coordonator al blocului operator si dupé caz, asistentul sef pe“unitate

si/sau directorul medical, despre evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor; 'S
7/
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- in cazul constatirii unor acte de indisciplind la personalul din subordine, In cadrul sectici,
informeazd medicul coordonator al blocului operator, asistentul coordonator pe unitate, dircctorul
medical §i managerul;

~ 151 desfsoard activitatea sub coordonarea asistentulii coordonator pe unitate si a medicului
coordonator al blocului operator;

- va coordona, controla si rAspunde de aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor
si de protectia muncii;

- va coordona si controla aplicarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale;

- va colabora cu compartimentul RUNOS in vederea planificirii personalului din subordine, la
efectuarea controlului medical periodic.

- 151 insuseste si participa la intocmirea/revizia procedurilor/ protocoalelor/instructiunilor de
lucru

- poartd in mod obligatoriu ecusonul pe care vor {1 vizibile pumele, functia si gradul
profesional

7.1.2.3. ATRIBUTIILE ASISTENTEI MEDICALE GENERALISTE,
INSTRUMENTARA LA BLOCUL OPERATOR:

- 1si desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profcsionale si
cerintelor postului;

- respectd regulamentul de ordine interioard al unitétii si blocului operator;

- acordd prim ajutor in situatii de urgentd si cheami medicul;

- participd la asigurarea unui climat optim si de siguranta in blocul! operator;

- pregiteste echipamentul, instrumentarul i materialul steril necesar interventiilor si asisti
medicul pe timpul interventiel chirurgicale;

- electueazd preluarea/predarea serviciului, in care mentioneazd toate problemele ivite pe
perioada serviciului;

- utilizcazd §i pastrcazd, In bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supraveghcazd si raspunde de colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosin{id utilizat si
se asigurd de depozitarea accstora In vederea distrugerii;

- poartd echipamentul dc protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- respectéi reglementdrile In vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor

asociate asistentei medicale;

- respectd secretul prolesional gi codul de eticd;

- respectd g1 apérd drepturile pacientului,

- se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau altc forme
de educatie continua si conform cerintelor postulut;

- participd la procesul de formare a viitorilor asisteni medicali;

- supravegheazd §i coordoneaza activitiitile desfisurate de personalul din subordine;

- respectd confidentfialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura
acestora.

- In caz de urgentd, va comunica telcfonic in maxim 15 minute rdspunsul la solicitare;

- respectd circuitele funclionale;

- participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiena

sl protectla muncii i prevenirea gi stingerea incendiilor;
- duce piesele recoltate in timpul interventiilor chirurgicale, la laborator respectin
igienico- sanitare Tn vigoare; K
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- 151 Insusegte si participa la intocmirea/revizia procedurilor/ protocoalelor/instructiunilor de
lucru

- respectd atribufiile penerale ale asistentulw medical adaptate la specificul activititii sale;

-~ Poartdi Tn mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul
profesional

7.1.2.4. ATRIBUTIILE INFIRMIEREI DIN BLOCUL OPERATOR:

- va raspunde prompt la solicitéirile personalului medical in subordinea cérora se afld;

- raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

- 151 desfdgoari activitatea numati sub Indrumarea §i supravegherea asistentului medical;

- poartd echipamentul previzut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de
céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- va efectua riguros curdtenie n toate spatiile aferente si raspunde de starea de igicna a sililor
de operatii, coridoarelor, oficiilor, mobilierului, ferestrelor;

- curatenia va fi efectuati in timpul turei, ori de céte ori cste nevoie

- asigurd curdtenia, dezinfectia si péstrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile
stabilite, cu respectarea normelor in vigoare; colecteazi materialele sanitare si instrumentarul de unica
folosingi in recipiente speciale gi asigurd transportul in vederea neutralizarii;

- rdspunde de calitatea activititii desfasurate, de respectarea normelor de protectie a muncii,
precum si a normelor etice si deontologice;

- efectueazi sau ajutd la efectuarea toaletei partiale a bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igieni in caz de urgenta (atunci clnd pacientul este adus direct In blocul operator);

- asigurd curditenia, dezinfectia si pistrarca recipientelor utilizate, in conditiile stabilite;

- ajutd la pregatirea bolnavilor pentru manevre specifice (ex. punctii, interventii chirurgicale) si
asigurd curdtirea aparaturii imediat dupa ufilizare;

- ajutd la pregatirea bolnavilor In vederea examinérii;

- ajutd la transportarca pacientilor operati cu targa,
transporté lenjeria murdard in containere speciale la spéldtoric gi o aduce curatd in containere speciale,
cu respectarea circuitelor conform reglementarilor regulamentului de ordine interioars;

- executd, la indicafia asistentului medical, dezinfcctia zilnica a mobilierului din blocut

operator;

- pregiteste, la indicatia asistentului medical, blocul operator pentru dezinfectie, ori de céte ori
este necesar;

- colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosintd, utilizate, in recipiente
speciale gi asigurd transportul lor 1a spatiilc amenajate de depozitare, in vederea neutralizdrii;

- ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

- dupd decesul umui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul,
inventariazd eventualele obiecte personale §i ajutd la transportul acestuia, in caz de necesitate, la
morgi;

- pregiteste ori de citc ori este necesar, la indicatia asistentului medical, a sidlilor de operatii
pentru dezinfectie, ocupindu-se de paviment, perefi, usi, ferestre, chinvete;

- efectueazd curdtenia si dezinfectia crucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor si a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare gi se ocupa de intrefinerea lor;

- ajutd la manevrarea aparaturii in silile de operatii;

- cfectueazi aerisirca periodicd a incéperilor;

- curdtd gi dezinfecteazd WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste scopu}i-;i
locuri;

- asigurd péstrarea si folosirea in bune condifii a inventarului pe care il are in prir‘n_isr(e;
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- respectd circuitele funciionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);

- dacé sarcinile de serviciu impun deplasarea in atara blocului operator, va avea grijd ca mécar,
una dintre ingrijitoare si rimand In blocul operator, disponibila pentru activititile specifice cu bolnavi.

- Poartd In mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul
profesional

7.1.2.5. ATRIBUTIILE BRANCARDIERULUI IN BLOCUL OPERATOR:

- T5i desfagoard activitatea In blocul operator numai sub Indrumarea si suptavegherea medicului
coordonator, asistentului medical sef, medicului sau asistentului medical pe turd;

- se ocupd de transportul pacienfilor, din blocul operator in §i din sectie;

- dupd decesul unui bolnav in blocul operator, efectueazd transportul acestuia la morgé,
respectédnd regulile de eticd si normele de igienico-sanitare in vigoare;

~ ajutd personalul din blocul operator la mobilizarea bolnavilor, precum si la imobilizarea celor
agitati;

- executd orice alte sarcini primite de la asistentul medical cu care lucreazi sau asistentul gef;

- respecti circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei, ctc.);

- nu este abilitat s& dea relatii despre starea sandtd{ii bolnavului;

- poartd echipamentul prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori de
cdte ori este nevoie, pentru pastrarea igienet §i a aspectului estetic personal;

- respectd reglementirile In vigoare privind prevenirca, controlul §i combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

- participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiend
sl protectia muncii, psi , protocoale/proceduri, etc;

- asigurd péstrarea si folosirea Tn bunc condiil a inventarului pe care il are in primire;

-~ primegte §i rdspunde de péstrarea in bune condifii a materialelor de curdfenie ce le arc in
grijd;

- va informa In permanentd asistenta sefd despre starea sa de indisponibilitate i va solicita in
scris orice schimbare a graficului de prezenta;

- va réspunde prompt la solicitérile personalului medical in subordinea cirora se afli;

- raspunde de indeplinirea prompid st corecid a sarcinilor de munca;

- rspunde de calitatca activitifii desfagurate, de respectarca normelor de etici profesionala.

- poartd in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia $1 gradul
profesional

7.2. SALA DE NASTERE
7.2.1. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SALII DE NASTERE
Primirea gravidelor in sala de nagtere cu risc cu asigurarea misurilor de prevenire si

combatere a infectiilor asociate asistentei medicale.

in sala dc nastere se realizeazi:

- repattizarea gravidelor in sala de travaliu s1 de operatie in condiftile aplicirii misurilor
referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

- efectuarea In cel mal scurt timp a investigatiilor necesare confirmirii si completarii
diagnosticului;

- urmdrirea travaliului prin monitorizare materno-fetald permanentd si adaptati {iecirui caz, iar
in cazul sesizirii de abateri de la evolufia fiziologicd a travaliului se anunti cu promptitudine n1ed1cu1

curant sau medicul de gard; g e -]
- ' . L] . . \ __/
- asigurarea asistentcl nasterilor pe cale naturali sau chirurgicala dupé caz; ( KZ .
- supravegherea in lduzia imediata In salonul postpartum; \_,/ /
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- asigurarea fratamentului mcdical complet individualizat si diferentiat In functie de starea
gravidei st stadiul evolutiv al travaliului prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale §i
chirurgicale;

- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat g1 administrarea corecti a acestora,
fiind interzisé péstrarea medicamentelor la patul bolnavei,

- asigurarea materialelor sanitare sterile, solufiilor, instrumentarului steril, aparaturii necesare
pentru desfdgurarea in condifii optime a actului medical;

- asigurarca unut personal calificat de sine stététor;

- efectuarea educatiei pentru sindtate $i a psihoprofilaxiei durerilor de nagtere in cazul
gravidelor;

- cfectuarea dezinfectiei ciclice terminale siptimanal, dupd un plan stabilit si dupd fiecare caz
septic.

7.2.2. ATRIBUTII SPECIFICE ALE ASISTENTILOR MEDICALY MOASELOR DIN

SALA DE NASTERE

- urmdreste, monitorizeazd $i acordd Ingrijiri conform prescripiiei medicale lehuzelor,
gravidelor sau ginecopatelor aflate in supravegherea sa;

~ urmdareste, monitorizeazd si informeazd medicul asupra evolufiei travaliului si a stéarii
intrauterine a fatului;

- identifici la mami si la copil, semne care anun{id anomalii §i care necesitd interventia
medicului, pe carc il asista in aceastd situafie;

- asistd nagterile normale in prezentatie craniand i numai de urgentd in prezentafie pelviand
electudnd la nevoie epiziotomie/ epiziorafie;

- adoptd masuri de urgentd In absenta medicului, pentru exiractie manuald de placenta si
control uterin manual, monitorizarea §i sustinerea functiilor vitale pani la sosirea medicului;

- acordd primele ingrijiri nou-ndscutului si rispunde de identilicarea lui, iar in urgents,
reanimarea imediatd a acestuia, conform protocolului;

~ asigurd pregélirea completd a mamei pentru nagtere, destigoard activititi de educatie pentru
sinatate, aldptare naturald, inifiaza gi desfdgoard programe de pregétire a viitorilor parinti;

- respectd atributiile generale ale asistentului medical. adaptate Ia specificul activitatii sale;
- poartd in mod obligatoriu ecusonul pe care vor {1 vizibile numele, functia si gradul
profesional.

7.3. UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA

7.3.1. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE UNITATII DE TRANSFUZIE SANGUINA

Unilatea de Transfuzie Sanguind este organizatd conform prevederile legale si 2 Ordinului
ministrulu  sanititii nr,1224/2006 pentru aprobarea Normclor privind activitatea unitifilor de
transfuzie sanguini din spitale. Unitatea de Transfuzie Sanguini este organizati ca o structuri
independentd a spitalului fiind condusd de un medic coordonator §i avénd program de lucru
permanent. In situatii deosebite si fortuite , poate fi asigurat un program de 12 ore zilnic.

7.3.2, ATRIBUTIILE PERSONALULUI IN UTS
In cadrul Unitatii de Transfuzii Sanguine se realizeazd urmitoarele activitati:
- aprovizionarea cu singe total §i componente de singc pe baza solicitérilor scrise din sectiile
spitalului;
- receptia, evidenta, stocarea §i livrarca sdngelui total §1 a componentelor sanguine citre secfiil®
spitalului; :
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