JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
PRESEDINTE

DISPOZITIA NR. 399 1 3L 0} 2017
cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a
concursului pentru ocuparea functiei de manager din
unitiitile sanitare din subordinea Consiliului Judefean Satu Mare

Presedintele Consiliului Judetean Satu Mare,

Avind in vedere Raportul de specialitate al Biroului resurse umane, salarizare si al
Serviciului de coordonare si cooperare institutionald nr./'J . J/# /[ 2F OF soiE

Tindnd cont de prevederile art. 177 alin.(1) din Legea nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sdnatatii, republicatz, conform céruia concursul pentru ocuparea functiei de
manager se organizeazd in baza regulamentului aprobat prin act administrativ al
presedintelui consiliuiul judetean

In baza art. 2 din -;.°.05. nr.1520/2016 privind aprobarea Rey i.c..ontului de
organizare i desfdsurare a concursului pentru ocuparea funciiei de manager persoana fizica
din spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului San#tafii,

In temeiul prevederilor art.106 alin.(1) din Legea nr215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului pentru
ocuparea  funcfiei de manager-persoand fizicd din unitdtile sanitare din subordinea
Consiliului Judetean Satu Mare conform anexei care face parte din prezenta dispozitie.

Art.2. La data intraril in vigoare a prezentei, Dispozitia Presedintelui Consiliului
hudetean Satu Mare nr.195/2015 isi inceteazd valabilitatea.

Art3. Cu ducerea la indeplinire a prezenmtei se incredinjeazi consiliile de
administratie ale unitétilor sanitare din subordinez Consiliului Judetean Satu Mare.

Artd4. Prezenta dispozitie se comunicd Biroului Resurse Umane, Salarizare si
Serviciului de coordonare si cooperare institutionald din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliulai Judetean Satu Mare, precum si Spitalului Judetean de Urgend Satu Mare,
Spitalului Ordgenesc Negresti Oas si Spitalului de Pneumofiiziologie Satu Mare.
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JUDETUL SATU MARE

CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

[Biroul resurse umane, salarizare

serviciul de coordonare si cooperire institutinnali

Nr AL, f b a

RAPORT DE SPECIALITATE
cu privire In aprobarea Regulamentului de orgamizare i desfisurare o
concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizicd din
unitiitile sanitare din subordinea Consiliuluj Judetean Sate Mare

Tindnd cont de prevederile art. 177 alin (1} din Legea nr 932006 privind reforma in
dumeniul sanatagi. republicati, conform ciruia concursul pentru ocuparez functici ce manager
8¢ organizeazi in baza regulamentului aprobat prin act administrativ al presedintelui
consiliului judetesn.

In baza an. 2 din OM.S. nr1320/2016 privind aprovarea Repulamenmini de
arganizare si desf3surare a concursuly pentru ocuparea funefiel de manager persoans fizics
din spitalele publice din. ret2aua proprie a Minsterclui S&natail cu madificarile si
completirile ultedoare.

In temeiul prevederilor art. 106 alin.(1} din Legea nr.215/2001 a administrahe publice
locale. republicati, cu modificarile si completirile ultericare.

Propunem emiterez dispozifiei cu privire la aprobarea Regulamentului de

organizare §i desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani
fizicd din unititile sanitare din subordinea Consiliului Judetean Satu Mare

Sef serviciu

Nagy Brigitg Monica

Vizat juridic

Bodo Nicglieta Fucia
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JUDETUL SATU MARE Anexa la
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARFE Dispozitia Presedintelui CISM pr. 2200 [/ °

e ——

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoand fizica din unitatile sanitare aflate in subordinea
Consiliului Judetean Satu Mare

CAPITOLUL |
Dispozifii generale

ART. |

(1) Ocuparea funcifel de manager din unititile saritare aflate Tn subordinea Consiliului Judetean
Satv Mare se face prin concurs, la care au acces persoane fizice care Intrunese cumulatin
uridtoarele carditii:

a) cuncese limba romdanda., seris si vorbit:

b} sunt sbsolventi de studii universitare de licenig cu diploma. respeeiiv studh superioare de
‘ungé durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta:

¢} sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionzre in management sau management sanjtar,
agreate de Ministerul Sanaaiii si swabilite prin ordin al ministrului sandtagii. ori sunt shsalventi ai
tnul masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori administrativ oroamzat intr-o
institufie de Invalamant superior acreditatd. potrivit lagii:

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi previzute cu studii universitare de wngd duratd, conform
legii;

€} nu au fost condamnale pentru sdvirsirea unei infractiuni comise cu migngiz. co exceplia
situatiei in care a intervenit reabilitarea:

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic):

¢) i av implinit varsta standard de pensicnare. conform leg’i,

(2) Concursul pentru ocuparea funciiei de manager din cadrul unitaiilor sanitare din subordinea
Consiliului Judejean Satu Mare se organizeazi de citre consiliul de administratie al unitati sanitare
respective si se desfiisoara la nivelul acestuia. cu respectarea prezentului rezulament,

(3) Nu pot candida la concursu! de ocupare a functiei. de manager membrii consiliului de
administratie al unitaiii sanitare care organizezza concursul.

ART.2

Consiliul de administraiie al unitalii sanitare adoptd o decizie privind componenia coimisiei de
concurs gl a comisiel de solutionare a contestatiilor cu cel putin 30 de zile inainte de data-limig de
depunere a dosarelor de inscriere la concurs,

ART. 3

{11 Concursul se desfasoard in dova etape, dupd cum urmeazi;

a) stapa de verificare a indeplinirii de catre candidaij a conditiilar stubiliie in anuniul de cangurs.
etapd eliminatorie:

B) elapa de sustinere publica si de evaluare 2 proiectului de management.

(2) Tn wrma verificar] indeplinirii de ciwe candidati a conditiilor wanilive in artini de conunes
candidaiii sunt declardli adinisi sau respinsi, sutand: partioipa & elgpa de sostinere pablicd < de
evaluare & profectuiil de mansgement doar concidati declasaii admiyl.

ART. 4 :

(LY Punctajdl mexim aferent probei de suspinere publicd i de evalvare 5 prorciufyl de

management esie de b puncte. coréspunzitor nolel 10000



(21 Nota finald minimi de promovare a concursului este 7,00

(31 Dupd finalizares ctapelor de concurs se Tntocrieste. in ordine descrescatoare. clasificaren
candidaiilor care au promovat concursul.

(4] Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc *n urma sustinerii coneursului peniry
mupﬂma funciiel de manager al unitdiij sanitare pentr. care & concurst,

ART

[ {,un'ﬂ.lul de ndn‘mntm{' al unitayii sanizare ofiseaza la sediul w]}tLE'J ui §i publicd pe pagina
de internet a spitaiu! JL e I:'U‘r..ﬂLUI posturi.gav.ro. |11 cum-§i pe pagina de internet a Consiliului
u.J:i::le:ar Satw Mare. la sectivnea “concurs manageri”, anuntul de concurs. cu cel putin 36 de zile

mt-* de data-limita de depunere a desarelor de inscriere la COMCUrs.

23 ;‘-‘-.nunlsul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs:

b} locul §i perioads de desfisurare a concursului. inclusiv ziva si ora la care se va desfisura proba
constind in sustinerea publicd a proiectului de management;

¢} locul 31 perioada de inscriere:

¢ continutul dosarului de inscriere;

e) data 5i ora la care candidatii interesati pot vizita spitalul:

fi adresa de e-mail la care orice persoana poate s igi manifeste intentia de a participa la

sustinerea publicd a proiectului de managemert 3i poate adresa intrebari candidatilor in legatura cu

proiectul de management §i termenul-limit pand la cars pot fi ransmise solicitirile de participare si
ev t:muuie intrebari.

) Bibliografia confinand legislatia specifica activitdtii unitatii sanitare si lucrarile de specialitate
in dnmerlLJ managementulul sau managementului sanitar din cuprinsul cireia pot fi adresate
intrebari cu ocazia susjinerii publice a [‘tUIt‘LlLlh.ll de management se stabileste de catre comisia de
coneurs §i se publica impreund cu anuniul de concurs. Comisia de concurs va asigura punerea la
dispozijia  candidatilor a bibliografiei  constind in luerdri de specialitate  in  domeniul
managementului sav managementulul sanitar n format electronic pentru a permite accesul tuturor
candidatiior la aceste materiale bibliografice,

CAPITOLUL 1l
(rrganizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica

ART. 6

(1) Comisia de concurs este formatd din presedinte, 2 membri si un secretar. nu: nii de ciire
consiliul de administratie al spitalelui. Secretarel este numit din cadrul membrilar ummlu.lu: e
administratie si nu are drapl de vort sinotare a candidatilor.

(2} Pregedintele comisiei de concurs este presedintele consiliului de administratie al spitalului.
Ceilalti 2 membri cu drept de vot si notare din cadrul comisiei de concurs sunt numiti de catre
consiliul de administraiie dintre persoane din cadrul consiliului df- administrajie sau din afara
acestuia.

(3) Reprezentanwil ales al asociatiilor de pacienti din cadru! consiliului de etica al spitalului unde
se organizeaza concursul are calitatea de observator fird drept de vot si notare in cadrul comisiei de
coneurs, insé are drepiul de a adresa intrehari candidatilor.

(4) Comisia de salutionare a contestatiilor este formata din presedinte. 2 membri si un secretar.
Secretarul nu are drept de vt

i3) Presedintele comisiel de solmionare a conestajilor este un membry 4l consilivlul de
adminisirajie al spitalului.

(0} Mu pov face parte din comisia de eoncurs st din cemisia de solujionars = contestatiilor
perseaneie care au sepsofie, rude sau afini pdnd la gradul al 1V-iea inclusiv in rindul candidatilor
sau atlate in raporiuri cu caracter pastimonial cu oricare dintre candidati.



(7) In termen de 3 zile de Ja finalizarea perioadel de inscriere la concurs. fiecare dintre membri]
comisici de concurs §i ai comisiel de solutianare 4 contesigfitior va da o declaratie de impartialitate
din care 84 rezulte ¢ nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute la alin. (41 raportat 1 candidatii
Inscrigh la concurs, precum si o declaratie de confidentizkitate.

ART. 7

(1) Consitiul de administratie al unitai’ saritare nune la dispozifia comisiei de cencurs mijloacele
birotice necesare desfasuririi concursului. o masurile nzcesars asigurarii securitéyii informatiilor pe
toald perioads acestuia si asigurd buna desfisurare a probei corstind in sustinersa publici a
projectului de management. prin intermadiul personalului de pazi si protectie al spitalului,

{2) Membril comisiei de concurs poarté intreaga raspundere pentru asigurarea legalitdtii s
corectitudinii In ceea ce priveste evaluarea candidatilor, esigurarea ganselor cgale pertru acestia,
securitatea continutului probelor de evaluare si 2 documentelor elaborate de comisie,

(3) Presedintele comisiei de concurs stabilegte atribujii suplimentare pentru membrii comisiei de
concurs, dacd apreciazd ca fiind necesare pentru o mai buna desfasurare a concursului.

ART. 8

Comisia de concurs are in principal urmatoarcle atributii:

a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederifor it 7 alin, (3):

b) analizarea si verificarea dosarelor de inscriere a candidagilor:

¢} intocmirea listei candidatilor admisi pentru a participa la concurs:

d) instruirea candidatilor inainte de inceperea probei de evaluare priving regulile desfasurzri
coreursului:

¢} organizarez probei de evaluare constind in sustinerez publicd s evaluarca proiectului de
management: :

f) elaborarea documentelor necesare pentri derularea operativd a probei de evaluare 51 pentru
finalizarez concursului. inclusiv planul Tntrebarilor urménd a fi adresate:

2} publicarea proiectelor de management ale candidailor pe pagira de internet a spitalului cu cel
putin 3 zile nainte de data sustinerii publice conform' 2t 13 alin. (). cu asigurares protectie
datelor cu caracter personal ale candidatilor. conform legii:

A} evaluarea si notarea candidatilor;

i} stabilirea clasificarii candidatilor in functie de notele obtinute:

i) transmiterea in scris chtre departamentul de resurse umane 4 spitalului, prin intermediul
secretarului comisiel, a rezultatelor concursului, pentru a fi afisate fa sediul spialuiui si publicate pe
pagina de internet a spitalului: '

K) inregistrarea contestatiilor candidatilor §i predarea acestora. pe hazi de proces-verbal, comisiei

esemnate pentru solufienarea contestatiilor:

I} daci este carul. punerea Ia dispozitia comisiei de solufionare a contestatiilar 2 tuturor
documentelor necesare in vederea analizirii si soiutiondrii acestora:

) inaintarea rezultatelor finale ale concursului cdtre consilial de acministratie.

ART. 9

(1) Comisia de solugionare a contestatiilor are in principal urmatoarele atributii:

d) solutioneazd contestatiile depuse de candidaji cu privire la rezultatul verificarii dosarelor
candidagilor:

b) solutioneaza centestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei constind in
sustinerea publicd §i evaluares proiectului de management:

¢} transmite rezultatele contestatiilor. prin intermediul secretarului comisiel de concurs. ciire
departamentul de resurse uniane a spitalulel, pentre a 61 comunicate candidatilor.

{2) Deciziile comisici de solutionare a cantestatiilor sunt definitive §i sunt aduse la cunosting
contestatarvlui prin afisare fa sediu! unitdtii sanitare si pria publicars pe pegina de internet a
spitalului. in termen de maximum 24 de ore de la solutionarea contestatil lar,



{2} Candidatul nemuliumit de modu! de soiuionare 2 contesiatie se poate adresa instantai de
contencies administrativ. in conditiile legii,

ART, 10

Secretarul fiecdrei comisii are. in principal. urmatoarele atributii:

d) urmareste respeciarea normelor cu privice la organizarea si desfisurarea concursului:

b) redacteaza si semneazd Intreaga documientayie priving activitates specifick a comisie! din care
face parte. inclusiv procesele-verbale ale fiecirel sedinte de luerid a comisiel:

¢} intoemeste lista de participare a persoanclor intereszte la sustinerea publica 2 proiectulu’ de
managenient:

d} indeplineste orice sarcini specifice necesare bune! desfzgurari 2 concursului.

CAPITOLUL 11
Inscrierea candidatilor

ART. 1]

Inscrierea candidatilor se face la sediul unitalii sanitare unde se organizeazd concursul pani la
data-limitd stabilitd In anuntul de concurs.

ART. 12

Dosarul de inseriere trebuie s2 conting in principal urmétoarele documente:

a; cererea de inscriere la concurs in care can”datul mentioneazi funclia pentru care doreste <3
candideze: '

b} copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate. aflat in termen de valabiliate:

¢) copia certificat? pentru conformitate a diplomei de licentd sau echivalente:

d} copia certificatz pentru conformitate a documentelor care atesta absolvirea cursurilor de
perfectionare in management sau management sanitar prevézute la a=.  alin, (17 e ¢) o a
diplomei de masterat sau doctorat in managemeant sanitar. economic sau administrativ, organizat
intr-o institujie de invagamant superior acreditard. potrivit legiiz

) curriculum vitae:

f) adeverinfa care atestd vechimea in posturi cu studii universiare de lungd duratd sau copie
certificatd pentru conformitate a carnetului de munca;

g) cazieru! judiciar sau declaratia candidatului prin care acesiz isi exprima consimiZméntul pentru
ablinerea extrasului de pe cazierul judiciar de catre comisia de concurs conform Legii ny 20002004
privind cazierul judiciar, republicati. cu modificirile si completdrile ulterioare:;

b) adeverinta din care rezultd c& este apt medical, fizic 5i neuronsihic:

-} declaratia pe propria raspundere privind necolaborarza cu Securitatea inainte de anul 1989:

J1 copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificar de e2sitorie atc.) prin cars candidatul
si-a schimbat numele, dupi caz:

k) proiectul de management realizat de candidat;

|) declarajie pe propria raspundere a candidatului ca proiectul de management gste. concepul si
realizat integral de catre candidat;

m} declaratie pe propria rispundere ¢4 in ultimii 3 ani nu a fost constatatd de citre institutia
competenta existenia conflictului de interese ari starea de incompatibilitate cu privire la candidat:

n) declarajie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere.

ART. 13

11 in termen de 3 zile de la data finalizirii inscrierilor, comisia de concurs verifics dosarele
depuse si stabileste peniru flecare candidal rezultatul "admis’ sau “resping" si face publice
rezultatele verificini dosarelor,



{2) Rezultatal verificarii dosarelor de inscriere se afiseazi la sediul unitdtii sanitare care
organizeazé concursal de ocupare a funciiel de menzger si concomitent se publicd pe pagina de
internet a acestuia,

(3] Candidatii pot sd conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data publicari
rezuitatelor,

(4} Contestaiile se solutioneazd de comisia de solutionare a contestatiilor. in lermen de 48 de are
de la data expirdrii tevmenuliui de depuners & acestora.

(3] Concursul este continuat numai de candidatii  declarafi “admis", dupd solujionares
contesiatiilor in conditiie alin. (4).

(6) Cu cel puiin 5 zile inainte de data desfisurarii probei constind in susfinerea publicd a
protectulur de management. comisia de cancurs va publica concamitent pe pagina de internet a
spitalului proiectele de management depuse de toni candidasii declaraji admisi in urmz finalizéari
probei de verificare a dosarelor de inscrizre. cu asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale
cardidatilor, conform legii. :

CAPITOLUL IV
Desfagurarea concursului

ART. 14

(11 Sustinerea publica a projectului de management de citre condidati va avea loc la da
previzutd in anuniul de concurs. dar nu mai tirziv de 15 zile de la data-limita de depunere =
dosarelor de inscriere la concurs.

{2) Protectul de management trebuie si evidentieze modul in care candidatul analizeszi 51
propune solulii de rezalvare a temei de concurs.

(3} Tema aleasd de candidat pentru proiectul de management face referire la unitaten sanitars
pentru care candideazi i problemele concrete ale acestuia. Informaiile necesare pertrn realizares
proieciului trebuie s fie accesibile candidatilor §i obtinute In conformitate cu prevederile legale in
vigoare,

(4] La cererea candidatilor. unitatea sanitard care organizeéazd concursul de ocupare a funcliel de
manager are obligatia sa pund la dispozijia acestora; in maximum 3 zile de la data sclicitarii, copii
ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat. structura organizatoricd aprobatd si siructura de
personal ale unitatii sanitare. aflate in vigoare 2 datz solicitarii. precum si orice alte documente sau
informatii necesare in vederea intocmirii proiectului de management, cu exeeptia acelor informatii
sau documente care niu pot face obiectul divulgirii in temeiul legii,

(3} La data §i ora prevazute in anuntul de concurs. candidatii interesali vor putea cleciua o viziti
in cadrul spitelului sub indrumarea directorului medical -al spitalului pentru & se informa cu privire
la problemele de la fatz locului. Cu acazia vizitei se va asigura ratamentul egal si nediscriminatoriu
al wturer candidatilor.

ART. I3

(13 Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmitoarea lista ce 5 teme.
care va 11 adaptaid la problemele spitalului care oroanizeazi concursui:

a) planificarea si organizarea serviciilor de sindtate la nivelul spitalului:

b} sigurania si satisfactia pacientului:

o} managemeniul calitditii serviciilor medicale:

dr managementul resurselor umane:
¢} performanta chinicd si financiard a activitaiilor spitalului.

.2 ) Pratectul se realizeazd individual de ciitre candidat si se dezvolth intr-un volum de maximun
15 - 20 pagini. tehnoredactate pe caleulator. cu caractere Times New Roman. marimen 12, spatiers
la un rand.
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{1} Sustinerea preiectului de mznagement se face in plerul comisiel de concurs. in sedinla
publicd. la data si locayia indicatz in anuniul de concurs.,

(2} Susiinerea pudlica a profeciului de management de catre candidayi se va eibmuu in c:ru"n:
alfabetica. La sustinerea publicd a nreizctului de management de citre un candidat nu au drent. !
asisle ceilalti candidati. :

13) La susfinersa profectului de management poate participa mass-media, precum si orice
persoand care ¢i-a manifestal inteniia de a participa prin transoTiteres—eati e-mail la adresa
mentionatd in anuntul de concurs, cu precizarea numelui si prenumelul persoanei interesate. iar
intentia de participare a fost confinmatd de comisia de concurs cu cel pugin 24 de ore inaime de data
sustinerii publice a projectului de management. Canfirmarea de participare se va efeciua in erdinea
cronologicd & solicitarilor. in termen de maximum 24 de ore de la data primirii solicitirii de
participare.

{4) In vederea desfasurdrii in conditii optime a probei de concurs, consiliul de administratic ve
pune la dispozijie pentru susiinerea publicd a proiectelor de manzgement o sa'a adecveta la nivelul
spitalului n raport cu numiaral de candidati si de persoane participante la susfinerea pubilici. Sala
pusa la dispozifie va trebui sd permitd participarea la sustinerea publica a proiectulus de
nanagemert a persoanelor care si-au manifestal inten{ia de participare conform alin (30, in Vmita
capacizat salilor disponibile la nivelu] spitalului. precum st inregistrarea audiovideo a probei.

{53 In baza e-mailurilor primite. secretaru| comisiei de concurs va intoemi o listd de particinare 2
sustinerea publicd a proiectului de manace~ent. Aceesul in sala unde are loe sustinerea va 11 Hmitat
la persoanele a caror intentie dz participare a fost confirmatd de comisia de concurs conform alin,
{3) 5i 15 dovedesc identitatea.

(6} Persoanele care iau parte la sustinerea proiectului de management sunt abligate si aiba o
purtare cuviincioasi. Presedintele comisiei de concurs poate s decida indepartarea din sali de catre
personalul de pazi s protectie al spitalului a persoanelor care twlburi buna desfsurare a
coneursului.

ART.1
(1) In cad ul sustinerii preiectului de management, candidatul va prezenta. mai intdl. pe durata de
maximun 20 de minute. proiectul de n‘uanage.‘nerf intocmit §i apol va raspunde intrebarilor din
partea memorilor comisiei de concurs si intrebarilor transmise din partea persoanelor corform alin.
{6).
© (2 Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru rdspunsul la intrebari pentru fiecare candidat,
Aceastd duratd poate fi suplimentatd de presedintele comisiei de concurs n cazul in care surt
fecesare intrebart sau lmurin suplimentare din partea candidatilor. cu respectarea principiuiui
tratamentului egal si nediscriminatoriu al candidatilor, dar nu mai mult de 15 minvie. in masura ir
care exisid, 3 dintre intrebari provin din partea oricrei persoane, cu respeclarea prevederilor alin,
(6). (8) 51 (9), iar restul intrebérilor din partea membrilor comisiei de concurs,

{3) Comisia de concurs va adresa suf" iciente intrebiri fizcarui candidat pentru a permite evaluarea
prmectu]m de managerment conform modelului-cadru de arild generali de evaluare, prevazut in
anexz ne, | care face parte integrantd din prezentul regulament, si a .-;l:uhtqu or managerizie conform
figei de evaluzre a abilitatilor manageriale, previizutd in anesa e, Z care face parte integrantd din
prezentul regulament.

(41 \rh.mhrur comisiel de concurs pot adresa canmdatulm urmatoarele categorii de intrebari:

al intrebiri deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat (e exemplu: Ce
putefi s2 spuneli despre ... ) .

0} Tntrebdri inchise - cu scopul de 2 clarifica uncle fapte. evenimentie sau situatii (de exemal.: Afi
condus un colectiv de muncl/echipa vreodata?):

¢) intredari tip studiu de ¢az - cu scopwi de a evalug raspunsarie candidatulul asupra unor
anumite situatii sau evenimente posibile [ sivelul spitatulo ide exemple: I ¢az in care nu av ol



personal suficient pentru un arumis compariment. ce alternative de rezolvare a problemei
personalulut aveli?y;

d} intrebdri de preha - cu scopul de a clarifica unele aspecte nrezentate de candidat prin revenires
la subiectu) anteriar (de EXEMPiA A dort sa revenim la subiectul anterior, Spuneati cd ...,

(3} Comisia de coneurs v putea adresa intrebari din bibliografia publicata Tmpreund cu anurqu!
de concurs confinind legisizjie specifica activilalii unitanii sanitare si lucriri de specialitaze in
domeniul managementului sau managementului sanitar. Candidaiii au drepiul sa deting asupra lor
sursele bibliografice si s3 le consulte in vederea fundamentarii rdspunsuriior la intrebari.

(9) Orice persoand peate propune intrebiri pentry candida(i. mentionand candidatul caruiz ii este
adresaté intrebarea. cu conditia ca aceste intrebari 3 aibd legaturd cu praiectul de manggement si si
au fie o intrebare din caregoria celor previzute la alin, (7). 3%

(71 Nu se adreseaza candidatului intrebiri referitoare Iy opinitle sale politice. activitatea sindicala.
religie. etie. sex. stare materiala si arigine sociali.

(81 Intrebarile prevazute a alin. (61 vor 1 adresate prin e-mail. la adress prevazutd in anuntul de
concurs. cu cel pulin 24 de ore inainte de data prevazuti peniru sustinerea publicd a profectulul de
management. Nu pot fi adresate direct intrebari de carre persoancle aflate in sala unde se desfsoars
proba de concurs. cu excepiia membrilor comisiei de coneurs. .

(9} In cazyl in care existd mai mult dg 3 intrebari din partea persoanelor interesate pentru acelas:

candidat, cele 3 Tntrebari vor 11 trase la sori dintre intrebarile transmise prin e-mail coniorm aln,
EIX TSTTT= Cone0Ts va [ua Tn considerare doar intrebiril» dir partea persoanelor interesate care
respectd condimie de fa alin, (7).

(10} In cazul in care nu exists intrebri. din partea persoanelor interesate. toare intrebariie vor
proveni de la membrii comisiel de concurs,

ART, 148

Intrebérile st rspunsurile in legatri cu susfinerea proiectului de management se consemneasd in
Seris prin grija secretarului comisiel de concurs §i 8¢ semneazd de ciitre memborii comisiei i de c8tre
candidat. Proba constind n sustinerea publica si evaluarea profectului de management se
infegistreaza audiovideo, iar fisierele rezultate se inregistreazi pe suport DVD. care se arhivears
impreund cu documeniele concursului.

ART. 19

Dupd finalizarea probei, fiscare membru al comisief de coneurs preda presedintelu: comisiei fisa
priving evaluarea abilitagilor manageriale. completatd conform modelulu: prevazut in ansxans 2 la
prezentul reguiament,

ART. 20

(i3 In urma sustinerii proieciului de management. membrii comisiel de cancurs stabilese nota
finald ca media aritmetica Inure nota acordata pentry evaluarea proiectului de management si nota
privind evaluarea abilitatilor manageriale ale candidatului.

{2) Nota finala este media aritmetica a notelor acordate de fiecare membry al comisiei de
CONCUrs. -

(3] Nota privind evaluarea proiectului de management se acordd in baza aplicarii modelylui-
cadru al grilei generale de evaluare. prevazut in ancxa ne. | la prezentul regulament, cu privire la
conjinutul proiectului de management §i susiinerea publici a acestuia. Modelul-cadry al arilei
generaie de evaluare a proiectului de management poaie fi adaptar de citre comisia de cancurs.

(4) Mota privind evaluarea abilitdlilor manageriale ale candidatulai e stabileste in baza
completarii fise! privind evaluarea abilitatiior manageriafe.

(31 La medii egale. departajarsa candidatifor se face dupi nota acordaia pentry evaluaren
profectidul de marzgement. iar la mientinerea egalititii. dund experienta managerigdd. asa cum
rezultd din curricuiun: vitae.

ART. 21




projectului de management sc afizeaza ja sedivi spitalului care organizeard concursul de ocupare 2
furctiel de manager si se pubiich concomitent pe pagina de imternet a spitalului, i termen de 24 de
- T " o ————

ore de |a finalizarea nrobei.

P {:"".-' 5 'd oAl drent I 5d comtesse ros :| ":.E.J. 1 aren de 24 d e e I odate v b Tt

(2y Cendidatii av dreprul sé conteste rezultatele in termen de 24 de ore de lz data publicarii
rezultaieior, '

13) Contestatiile se solutioneara de comisia de solugionars a contastajiilor in termen de 28 de ore
de la datz =xpirdrii termenulvi de depunere a acestora.

(4) Rezuhatele finale ale concursului se afizeazd (o sediul spitalului si se publicd concomitent pe
pagina de internet a spitalulul dupd finalizarea perioadei de contestan! sau. dupd caz dupd
solutionares comestatiilar,

(1) Rezultztele 1 urma desthsurrii probet referiioare la sustinerea punlicd si cvaluares

CAPITOLUL ¥
Dispozitii finale

ART. 22

(1) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau, dupd caz. de la rezolvarea
contestatiilor. presedintele comisiel de concurs inainteaza consilivlus de administratie al spitaivlu
procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe figcare pagind de ciire toti membrit comisies
O CONCUrs.

{2) Consiliul de administratie al unitajii sanitare inainteazd Consiliului Juceiean Satu Mare
procesul-verbal cu rezultatele concursuivi. in vederea emiterii dispozijiei de numire in functic
pentru perseoana desemnald castigétoare.

ART. 23

(1) Mumirea in functia de manager &l uniiagii sanitare aflate in subordinea Consiliului Judejean
Satu Mare se face prin dispozitie 2 presedintelui consiliului judeiean. in beza prevederilor | zoii o
: ~ oorivind . reforma in domeniul s&natatii. repubiicatd cu modificarile st completirile
ulterioars.

(21 Managerul numit in condifiile alin. (13 incheie contract de managenient cu Consitiv! Judetean
Satu Mare. potrivit legii. pe o perioada de maximum 3 ani. in baza prevederilor Legli nr. 95 2000,
republicata. cu modificarile si completarile uiterioare.

ART. 24

Dosarele de inscriere la concurs. lucririle scrise ale candidatilor. precum si toare documentele
intocmite in legfturd cu organizarea si desfisurarea concursului pentru functia de manager. inclusiv
inregistrarea sau consemnarea intrebdrilor si rdspunsurilor aferente sustinerit projectulu: de
management, se pdstreazd de ciitre unitatea sanitard care a organizat concursul, petrivit legii.

ANEXA 1
la Regulamentul de erganizare si desfisurars a concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoand fizicd din unititile sanitare aflate in subordinea Consiliului Judetean Satu Mare

Model-cadru de grild generala de evaluare a proiectului de management

i . Descrierea situatief actuale a spitalului- 1 p

2. Analiza SWOT a spitalului (puncee 1ari; puncte sizabe, oportunitagh, ameniniari) - 2 p
3. ldentificarea probiemelor critice - 0.5 p |
4. Selectionarea vagi probleme/unoer probleme prioritare. cu motivarss slegerii Heute - 0.5 p



3. Dezvoltarea proiectului deo management pentru problema prioritara identificatd rableme 2
priaritare identificate - & P

al Scop - 1 p

by Obiective - | P

chActivitan - | p

- definire (0,23 )

- incadrare Tn tirep - grafic Gant: (.23 ni

- Fesurse necesare - umane. materiale. financiare (0,73 ni

- responsabilidi (0.25 n)

di Rezultate asteptate - 1 p

€) Indicatori - evaluare. monitorizare - | o]

N Cuncasterea legislatiel relevante - | o

ANEXA 2
ta Regulamentul de oreanizare si desfisurare a concurselui pentru ocupares funclier de manager
persoand fizica din unitatile sanitare aflate in sudordinea Consilinlui Judelean Satu Mare

Corsiliul Judegean Saty Mare
Unitatea sanitard .......... . ...

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALFE

__Candidat: nume. prenure ...............
1. Aptitudini de comunicare
[ Excelente (10 - 9.30) : R
__Foarte bune (8,49 - 9,00 - o : L
Accepuabile (8.99 - 7.00) S
 Minime (6,99 - 5.00) |
Insuficients (4.96 - 1,00} ’
2. Capacitatea de analizé, sintezi, strategie si planificare
Excelentd {10 - 9.30)
|_Foarte buna (9,29 - 9,00,
| Acceptabila (8.99 - 7.00)
Minima (6.99 - 5.00)
_Insuticienta (4,99 - 1.00) : :
3. Abilita{i'Experienti in RELORSTCn rRmseldr g o T e %
Excelenta (10 - 9.50) O faa
 Foarte buna {9.49 - 9.00) j :
Acceptabild (8.99 - 7.00) : |
NMinima (6.99 - 5,00} ;
| Insuficienta (4.99 - 1,00)
4. Aptitudini de gestionarea a conflicteior §i a situatiilor de crizi
_Excelente (10 - 9.50) '
| Foare bune (9,45 - .00,
| Acceptabile (8.99 - 7.001

T Rl R
'_'_!ns:ﬁl-_iume{-tﬁ- TG _ B e 7 : T R T PR
- 5. Cunoasterea si ca pacitatea de a pune in practicd legiskatis
| relevanti in domeniul sanitar
L Exeelenta (10 - 9.50)

— —— —




| Foarte buni (9,49 - 9,00) -

Acceptabild (8,99 - 7,00} _

Minima (6,99 - 5,00) ' '

Insuficientd (4,99 - 1,00) e )
6. Alte aptitudini si abilititi manageriale i

| Excelente (10 - 9,50) - i

Foarte bune (5,49 - 9,00) '

Acceptabile (8,99 - 7.00)

Minime (6,59 - 5,00)

Insuficiente (4,99 - 1,00 s

Nota obtimutd®): ...
Evaluator {membrul comisiei de concurs),

e e i

) 52 trece nota, calculatd, cu doud zecimale, ca medie aritreeti=h a notelor acordare la fiecare dintre cei 6 indicator]
evaiuag.
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