Consiliul de Administratie al Spitalului Ordsenesc Negresti-Oas
organizeaza concurs
pentru ocuparea functiei de manager

Consiliul de Administratie al Spitalului Ordsenesc Negresti-Oas anuntd organizarea concursului
pentru ocuparea functiei de manager-persoana fizica la Spitalului Ordsenesc Negresti-Oas.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Ordsenesc Negresti-Oas, desfasurandu-se in doud etape:

1. etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la concurs- etapa
eliminatorie- care va avea loc in data de 08.11.2017;

2. etapa de sustinere publicd si de evaluare a proiectului de management;
a) publicarea proiectelor de management ale candidatilor pe pagina de internet a Spitalului Ordsenesc
Negresti-Oas in data de 16.11.2017, ora 16.00;
b) proba de sustinere publicd a proiectului de management, care se va desfisura la sediul Consiliului
Judetean Satu Mare in data de 23.11.2017, incepéand cu ora 10.00.

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmdtoarea listd de 5 teme, care va
fi adaptata la problemele spitalului care organizeaza concursul:
a) planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului;
b) siguranta si satisfactia pacientului;
c) managementul calitatii serviciilor medicale;
d) managementul resurselor umane;
e) performanta clinicd si financiara a activitatilor spitalului.

La concurs se pot inscrie persoane fizice care intrunesc cumulativ urmétoarele conditii:
a) cunosc limba romana, scris si vorbit;
b) sunt absolventi de studii universitare de licentd cu diplomd, respectiv studii superioare de lungé durati,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;
c) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar,agreate de
Ministerul Sanatatii stabilite prin ordin al ministrului sdndtatii, ori sunt absolventi ai unui masterat sau
doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institutie de invitimant
superior acreditata, potrivit legii,
d) au cel putin 2 ani vechime in posturi prevdzute cu studii universitare de lunga durat3, conform legii;
e) nu au fost condamnate pentru sdvértirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);
g) nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.

Dosarul de inscriere trebuie sa contind urmitoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneazi functia pentru care doreste si candideze;
b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;
c) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licent3 sau echivalente;
d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atests absolvirea cursurilor de perfectionare
in management sau management sanitar previzute la art. 1 alin(1) lit. ¢ din Regulamentul de organizare si
desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizici din unititile sanitare aflate
in subordinea Consiliului Judetean Satu Mare .
e) curriculum vitae ;
f) adeverintd care atestd vechimea in posturi cu studii universitarede lungd durati sau copie certificat3
pentru conformitate a carnetului de muncs;



g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta fsi exprima consimtamantul pentru obtinerea
extrasului de pe cazierul judiciar de citre comisia de concurs conform Legii nr. 290/2004 privind cazierul
judiciar, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

h) adeverinta din care rezultd cd este apt medical (fizic si neuropsihic);

i) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea fnainte de anul 1989;

i) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de casatorie etc.) prin care candidatul si-a
scimbat numele, dupa caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;

I) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca proiectul de management este conceput si realizat
integral de cdtre candidat;

m) declaratie pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani nu a fost constatata de cdtre institutia competentd
existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat;

n) declaratia pe propria rdspundere privind conformitatea cu originalul a copiilorde pe documentele depuse
la dosarul de inscriere.

Calendar concurs:

1. vizitarea spitalului de cdtre candidati: 30.10.2017;

2. termen limitd de depunere a dosarelor la sediul Spitalului Ordsenesc Negresti-Oas: 07.11.2017, pana
la ora 12;

3. selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor: 08.11.2017,péna la ora 16;

4. termen pentru depunerea contestatiilor: 09.11.2017,pana la ora 16;

5. termen pentru solutionarea contestatiilor: 13.11.2017 ,pand la ora 16;

6. publicarea proiectelor de management depuse de candidati pe site-ul spitalului la data de
16.11.2017,0ra 16.00;

7. manifestarea intentiei de participare, la adresa de e-mail concursmanagerspitalno@yahoo.com pand
la data de 19.11.2017, ora 12.00;

8. transmiterea intrebdrilor referitoare la intrebdrile de management cu mentionarea candidatului caruia
fi sunt adresate, la adresa de e-mail concursmanagerspitalno@yahoo.com , pand la data 19.11.2017,0ra
12,00;

9. sustinerea proiectelor de management: la sediul Consiliului Judetean Satu Mare, in data de
23.11.2017, incepand cu ora 10.00;

10. afisarea rezultatelor : 24.11.2017, ora 12.00,

11. termen pentru depunerea contestatiilor: 25.11.2017, ora 12.00;

12. termen pentru solutionarea contestatiilor: 27.11.2017, ora 12.00.

Presedintele
Consiliului de Administratie al
Spitalului Ordsenesc Negresti-Oas
Manta M na Sofia



Bibliografia pentru concursul/examenul organizat pentru ocuparea functiei de manager

persoana fizica la Spitalul ordsenesc Negresti-Oas

Legislatia specifica activitatii spitalului public

1. Legea nr. 95/2006 — privind reforma in domeniul sdnatdtii, cu modificirile si completirile
ulterioare:

Titlul Il — programele nationale de sanatate

Titlul IV - Sistemul national de asistentd medicald de urgent3 si de prim ajutor calificat
Titlul V — Asistentd medicald ambulatorie de specialitate

Titlul VIl - Spitalele

Titlul VIl - Asigurdrile sociale de sdnitate

Titlul IX — Cardul european si cardul national de asigurari sociale de sdnatate

Titlul X — Asigurdrile voluntare de sinitate

Titlul XI = Finantarea unor cheltuieli de sinitate

Titlul XV = Infractiuni

Titlul XVI — Réspunderea civild a personalului medical si a furnizorului de produse si
servicii medicale, sanitare si farmaceutice

Titlul XVIIl = Medicamentul

Titlul XIX — Asistentd medicald transfrontaliers

2. Llegea nr. 53/2003 - privind Codul muncii, republicatdi cu modificirile si completirile
ulterioare:3,

Titlul Il — Contractul individual de munca

Titlul Il = Timpul de munca si timpul de odihna
Titlul IV — Salarizarea

Titlul V — Sandtatea si securitatea in munca
Titlul VIIl - Contractele colective de munci

3. Hotdrdrea de Guvern nr. 161/2016 - pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeazd conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asiguriri socialede sinitate pentru anii 2016 -
2017 cu modificdrile si completérile ulterioare

4. Legea nr. 46/2003 - privind drepturilor pacientului cu modificirile si completdrile ulterioare

5. 0.M.S. nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare
6. Ordin nr. 400/2015 - pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor

publice cu modificarile si completdrile ulterioare
7. Legea nr. 98/2016 - privind achizitiile publice



8. Hotdrarea de Guvern nr. 395/2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice

9. Hotdrarea de Guvern nr 286/2011 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
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